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Lannée 2024 fut une
période de dynamisme,
de consolidation et d’actions
concreétes pour notre Communauté de
Communes. Elle a été marquée par la
volonté de renforcer les liens au sein
de notre territoire, de maitriser nos fi-
nances et d’agir pour un avenir plus du-
rable, solidaire et attractif.

Ce rapport d'activités ne se contente
pas d'énumérer des réalisations, il in-
carne notre engagement politique et
collectif a batir un territoire résilient,
cohérent et accueillant. Chaque projet,
chaque service, chaque décision du
Conseil communautaire traduit notre
ambition : améliorer concrétement le
quotidien des habitants tout en prépa-
rant 'avenir.

En matiére d’'urbanisme, nous avons
poursuivi la consolidation du Plan Lo-
cal d’'Urbanisme intercommunal (PLU)
approuvé en 2023, avec des évolutions
ciblées sur le site de Noirfond a Rioz et
la station d’épuration de Fondremand.
Notre engagement pour la transition
écologique s’est traduit par le dévelop-
pement des énergies renouvelables et
la définition de Zones d'Accélération
des Energies Renouvelables (ZAENR)
dans plusieurs communes.

L’éducation, I'enfance et la petite en-
fance sont restées au cceur de nos
priorités. Le service périscolaire a bé-
néficié d'un portail familles entiére-
ment repensé, le Contrat Local d’Ac-
compagnement a la Scolarité (CLAS) a
été déployé sur plusieurs sites, et nos
écoles ont été dotées d’outils numé-
riques performants.

Nos services techniques ont été par-
ticulierement actifs : le service Eau et
Assainissement a réalisé de nombreux
travaux de renouvellement de réseaux
et d'ouvrages, tandis que le service
déchets a intensifié ses actions pour
le tri et le recyclage, avec une hausse
notable de la distribution de compos-
teurs.

Ces actions ont été rendues possibles
grace a une gestion financiere rigou-
reuse, permettant de maintenir la sta-
bilité fiscale et de dégager les marges
nécessaires pour investir dans des pro-
jets structurants, de la réhabilitation
d’écoles a l'aide a 'immobilier d’entre-
prises, en passant par la modernisation
de nos infrastructures d'eau et d'assai-
nissement.

Enfin, nous avons continué a encou-
rager la participation citoyenne et la
transparence, en associant le Conseil
citoyen aux réflexions sur I'eau et la
mobilité, la présentation du rapport
d'activités 2023 lors de réunions pu-
bliques a également permis d'informer
et de dialoguer directement avec les
conseillers municipaux et la popula-
tion, une démarche essentielle pour
une gouvernance de proximité.

En somme, 2024 fut une année d’ac-
tion, d’écoute et de construction col-
lective. Ce rapport en témoigne et re-
flete notre engagement a servir le Pays
Riolais avec efficacité et dévouement.

Nadine WANTZ
Présidente de la Ccpr
Maire de Rioz
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Vers Vesoul
RN57 a 2x2 voies

(12 000 véhicules/jour) {' ’

Vers Besancon
Gare TGV Franche-Comté (15min)
A36 - Ecole Valentin / Marchaux (20min)
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99 PRESENTATION DES COMMUNES
Au 31 décembre 2024

Entre patrimoine et nature, les 33 communes du Pays Riolais illustrent toute la diversité et la richesse du territoire,
ainsi que les efforts engagés pour son développement et son aménagement harmonieux.

Aulx-lés-Cromary Bonnevent-Velloreille Boulot Le Cordonnet Cromary Etuz
Maire : Jean-Paul Russy Maire : Josiane Cardinal Maire : Claude Chevalier Maire : Pierre Migard Maire : Jean Berger Maire : Hervé Tabournot
158 hab | 4,33 km? 408 hab | 5,32 km? 653 hab | 7,02 km? 147 hab 1 10,45 km? 249 hab | 5,36 km? 712 hab | 5,3 km?

Boult Bussiéres Buthiers Fondremand Grandvelle-et-le-Perrenot Hyet
Maire : Dominique Guiguen Maire : Emilien Brenot Maire : Didier Magnin Maire : Jean-Charles Hanriot Maire : Jean-Louis Sauviat Maire : Jean-Pierre Oudin
708 hab | 14,62 km? 432 hab | 6,11 km? 326 hab | 5,69 km? 199 hab | 16,43 km? 379 hab | 10,44 km? 119 hab | 6,47 km?

Chambornay-lés-Bellevaux  Chaux-la-Lotiére Cirey Maiziéres La Malachére Montarlot-lés-Rioz
Maire : Dominique Peyreton Maire : Alexandre Ormaux Maire : Christine Moine Maire : Noél Costille Maire : Claude Girard Maire : Jean-Luc Bouton
185 hab | 5,89 km? 521 hab | 8,88 km? 371 hab | 13,09 km? 324 hab | 15,63 km? 302 hab | 5,46 km? 314 hab | 9,66 km?
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Montboillon Neuvelle-lés-Cromary Oiselay-et-Grachaux Sorans-lés-Breurey Traitiéfontaine Trésilley
Maire : Gilles Panier Maire : Claude Demoly Maire : Christelle Cuenot Maire : Jacques Marchal Maire : Michelle Bardey Maire : Emmanuel Fleurot
299 hab | 8,43 km? 441 hab | 6,29 km? 433 hab | 22,99 km? 433 hab | 14,37 km? 160 hab | 5,92 km? 275hab | 11,08 km?

Pennesiéres Perrouse Quenoche Vandelans Villers-Bouton Voray-sur-I'Ognon
Maire : Bernard Briottet Maire : Jean-Marie Henriot Maire : Yves Galland Maire : Christophe Deschaseaux Maire : Magali Demany Maire : Michel Tournier
193 hab 19,07 km? 279 hab | 4,39 km? 241 hab | 9,71 km? 109 hab | 3,08 km? 178 hab | 5,26 km? 867 hab | 6,9 km?

INFORMATIONS

Siege Ccpr

Maison communautaire
Parc d’activités 3 R Rioz-Nord-Est
Rue des Fréres Lumiére, 70190 Rioz

Déchetterie de Boulot
6 Rue Armand Peugeot, 70190 Boulot

Recologne-lés-Rioz Ruhans
Maire : Robert Travaillot Maire : Nadine Wantz Maire : Serge Girard Déchetterie de Rioz
270 hab | 10,18 km? 2432hab | 17,2 km? 149 hab | 4,95 km? Rue Isaac Newton, 70190 Rioz

Maison de Pays - France services
Place du Souvenir Francais, 70190 Rioz

Office de Tourisme au Pays des 7 Riviéres
Place du Souvenir Francais, 70190 Rioz

Cité de caractére Bourgogne-Franche-Comté
Fondremand
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Competences

A travers ses compétences, la Ccpr accompagne les projets locaux, soutient les dynamiques col-
lectives et participe activement a la construction d’'un cadre de vie attractif, durable et solidaire
pour aujourd’hui comme pour demain. Elle agit chaque jour pour améliorer la vie quotidienne des
habitants et faire grandir le territoire.

£
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EAU ET ASSAINISSEMENT

GESTION
DES DECHETS

Gérant la production et la distribution de I'eau potable, ainsi que la col-
lecte et le traitement des eaux usées, la Ccpr a également mis en place
un service public d’assainissement non collectif (SPANC), chargé de
contréler la conception, 'implantation et le bon fonctionnement des
installations individuelles.

AMENAGEMENT P e -
DE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE : I..:" Assurant  l'organisation

dela collecte des déchets
ménagers et recyclables,
la Ccpr veille a proposer
un service adapté aux be-
soins des habitants.

Favorisant un développement équilibré du territoire, la
Ccpr pilote des projets d’'urbanisme, crée des équipe-
ments publics et gére les espaces communs afin d’of-
frir a tous les habitants un cadre de vie de qualité, en
préparant un avenir cohérent et respectueux de I'envi-
ronnement.

DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE
PROTECTION ET MISE EN VALEUR
DE L'ENVIRONNEMENT

Agissant en faveur de I'attractivité économique
du territoire, la Ccpr aménage des zones d’acti-
vités adaptées, accompagne l'implantation de
nouvelles entreprises et encourage les projets
générateurs d’emplois, contribuant ainsi a un
développement local durable et équilibré.

Menant des actions concrétes en faveur de 'entretien des milieux
naturels, de la valorisation du patrimoine local et de 'amélioration de
'environnement dans 'ensemble des communes du territoire, la Ccpr
s'engage pour la protection des paysages, des cours d'eau et du cadre
de vie.

EQUIPEMENTS
POLITIQUE CULTURELS,

DU LOGEMENT SPORTIFS
SOCIAL ET DE LOISIRS

GESTION DES MILIEUX
AQUATIQUES ET DE PREVENTION
DES INONDATIONS (GEMAPI)

GESTION DE SERVICES
A LA POPULATION

Proposant des services adaptés aux besoins des fa-
milles, de la petite enfance a 'adolescence, la Ccpr
organise I'accueil des jeunes enfants et met en place
des activités périscolaires et extrascolaires pour ac-
compagner les enfants tout au long de leur parcours.
Elle gére également la compétence scolaire.
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S'impliquant activement
dans les programmes
d’amélioration de [I'habi-
tat, la Ccpr soutient I'im-
plantation de logements
sociaux et accompagne
les habitants dans leurs
projets de rénovation ou
d’adaptation de leur loge-
ment, en lien avec les dis-
positifs départementaux.

Développant des équipe-
ments pour favoriser I'épa-
nouissement de tous, la
Ccprconstruit, entretient et
modernise des infrastruc-
tures d’intérét communau-
taire afin de garantir un ac-
cés équitable aux activités
sportives, culturelles et de
loisirs sur I'ensemble du
territoire.

Assurant 'entretien et laménagement des cours
d’eau, la Ccpr met en ceuvre des actions de préven-
tion contre les inondations et veille a la préservation
des écosystémes aquatiques.
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) Vie des asaemblees

La vie des assemblées regroupe I'organisation et le suivi des instances de décision de la Ccpr. Un
agent assure la préparation, ’'envoi des convocations, la rédaction des comptes-rendus et le trai-
tement des délibérations de I'ensemble des assemblées, sous la responsabilité de la Présidente.
Ce travail garantit la transparence, la continuité et I’efficacité des décisions prises a I’échelle in-
tercommunale.

............. 99 ZOOM SUR LA GOUVERNANCE

La gouvernance de la Ccpr s'organise autour de plusieurs instances clés qui assurent
la gestion et le pilotage du territoire.

LECONSEIL

COMMUNAUTAIRE
(NN
/ — —
g} — ‘ \ l . \

—
Conseils / [
communautaires F
e 00 / " .
m / Conseil communautaire
/ ) ) Décembre 2024 | Maison Communautaire
Bureau délibératif il est composé de

47 membres titulaires
et 28 membres suppléants,
tous issus des conseils municipaux des 33 communes du territoire.

0 4 . lIs se réunissent pour prendre les décisions importantes qui concernent la vie et
Conférences des Maires | . o . P . .
es projets du territoire. L'ensemble des délibérations prises en Conseil commu-

% nautaire sont consultables sur le site internet de la Ccpr.

185 l

Délibérations lis élisent
prises par le Conseil

communautaire LE BUREAU
COMMUNAUTAIRE

Cette instance contribue a initier les projets et a orienter les décisions de la collec-
tivité. Il est composé de:
2 e. LaPrésidente, Nadine WANTZ
Conseils citoyens x| Organe exécutif, elle est élue parmi les conseillers communautaires. Elle
fixe l'ordre du jour et préside les séances du conseil et met en ceuvre les
décisions avec l'aide des services.

A

23 000 6 Vice-Présidents
Réunions 4 o . . ez ,
**v lIs représentent la Présidente pour l'exercice de différentes compétences.
de commissions

et 1

Conférence
administrative

JJ 2 conseillers communautaires délégués
lIs sont élus par le Conseil communautaire. Novernbre 2024 | Maison Communautaire |
[l =
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9> CONSEIL CITOYEN

Le Conseil citoyen est une instance de participation
réunissant deux habitants par commune, tirés au sort
dans le respect de la parité. Il permet de renforcer le
lien entre les habitants et les décisions prises par la
Communauté de communes. En apportant idées et
initiatives, ses membres contribuent activement aux
réflexions de la collectivité sur les enjeux actuels. En
2024, leurs travaux ont notamment porté sur les thé-
matiques de I'eau, le Syndicat Mixte de la Moyenne et
Basse Vallée de I'0Ognon (SMAMBVO), le budget scolaire
et la mobilité avec la restitution du schéma directeur de
covoiturage par 'Agence d'urbanisme Besancon centre
Franche-Comté (AUDAB)

Conseil Citoyen

Mai 2024 | Maison Communautaire

En 2024, il s’est réuni deux fois.

%9 CONFERENCE ADMINISTRATIVE AVEC LES SECRETAIRES DE MAIRIE

Depuis 2022, conformément au pacte de gouvernance adopté en 2021, la Ccpr organise chaque année une ou
deux conférences administratives réunissant 'ensemble des secrétaires de mairie volontaires du territoire et les
services de la communauté de communes.

Cette conférence administrative est un espace d'échange entre les communes et la communauté de communes
pour continuer a développer une complémentarité entre les services communaux et intercommunaux, mais aussi
pour créer un réseau entre les agents des différents services du territoire, afin de ne pas étre isolés et de pouvoir
échanger des informations utiles a la vie des citoyens.

En 2024, elle s’est réunie une fois.
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% PRESENTATION DU RAPPORT D'ACTIVITES

Le rapport d’activités présente les principales ac-
tions réalisées par la Ccpr. Il offre une vue d’en-
semble des projets, des services et du fonctionne-
ment de l'intercommunalité, permettant ainsi de
mieux comprendre son role essentiel au quotidien
pour les habitants du territoire.

En 2024, le rapport d’activités 2023 a été présenté
lors de quatre réunions publiques a Boulot, Montar-
lot-lés-Rioz, Traitiéfontaine et Voray-sur-'Ognon.

)}

Présentation du rapport d'activités 2023 :
Octobre 2024 | Montarlot-lés-Rioz
- -

Présentation du rapport d'activités 2023
Octobre 2024 | Boulot

92 SALON DES MAIRES ET DES
ELUS DE LA HAUTE-SAONE

La Ccpr était présente lors de la premiére édition du
Salon des Maires et des Elus de la Haute-Sadne, qui a
eu lieu le vendredi 3 mai au Parc des Expositions 70 a
Vesoul.

La Présidente, Nadine Wantz a participé a une table
ronde sur « Les transferts de compétences eau-assai-
nissement » aux cotés de Murielle Fabre, secrétaire gé-
nérale de I'Association des Maires de France (AMF), du
Conseil départemental de la Haute-Sadne, de la Com-
munauté de Commune du Pays de Lure, de I'Ascomade
et du cabinet Mazars.

Cette journée a constitué un temps d’échange et de
concertation.

Ces temps d’échange permettent d'informer les
conseillers municipaux et les habitants, de ré-
pondre a leurs questions et de renforcer la proxi-
mité entre linstitution intercommunale et les
communes. Cette présentation s’inscrit dans une
démarche de transparence et de dialogue.

Présentation du rapport d'activités 2023 "
il
Octobre 2024 | Traitiéfontaine .

-

e

. - o

-

résentation du rapport d'activités 2023

Novembre 2024 | Voray-sur-I'Ognon

Salon des Maires et des Elus de la Haute-Sadne
Mai 2024 | Parc des expo 70 de Vesoul
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‘Remise des trophees

Lors de la cérémonie des veeux 2024, la Ccpr a souhaité mettre a ’honneur les acteurs du territoire
pour leur investissement tout au long de 'année 2023. Un trophée « Pays Riolais en mouvement
2023 » leur a été remis afin de saluer et remercier leur contribution essentielle a la vie locale.
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Investissement dans le secteur

del'éducation
Les représentants des 8 associations de parents
d'éléves du territoire se sont vus remettre un trophée
par Christelle Cuenot, 2™ Vice-Présidente en charge
de I'éducation, de I'enfance et de la petite enfance.

Investissement

del'environnement
La Présidente a mis a ’honneur Mélodie Coulon,
conseillére municipale a Rioz, pour I'organisation, avec
les élus et les bénévoles, de la Féte de la nature 2023,
qui propose des actions de sensibilisation et 'organisa-
tion d’événements en lien avec la nature, la biodiversi-
té ou encore la transition écologique.

INVESTISSER
DELENVIRO

20 | Communauté de Communes du Pays Riolais | Rapport d’activités 2024

cLt DANS LE DOMAINE
DE LACULTURE

Investissement dans ledomaine

delaculture
Guillaume Germain, 5°™ Vice-Président en charge de la
culture, a remis un trophée a Pascale Paillard,
Présidente de la Troupe des troupes.

|
Investissement dans le domaine

du développement économique

Gilles Mainier, 4™ Vice-Président en charge du déve-
loppement économique, touristique et numérique,

a remis un trophée a Julien Cannard, directeur

de l'entreprise Beboost.
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‘Organigramme des services

Nadine WANTZ - Présidente
|

Directeur Général des Services
Thierry ENDERLIN
Vie des Assemblées

Dany MORAND
(Jusqu’en aolit 2024)

Communication

Séverine JOBARD

Direction
Administration Générale
et Finances

Service accueil
et courriers

)

Angélique TAN

des

Direction
Services Techniques

Olivier CATRIN

T

réhabilitation des batiments

Construction, extension,

\_/

—Q Petit patrimoine
Systémes )
d’information Service administration,
Séverine JOBARD facturation, relations
usagers
< Comptabilité ) Sandrine BOISTON
et finances Service eau
Séverine POURCHET et assainissement
Victor VASSET

Heidi CHAUVILLE

Service gestion des déchets,
service logistique et achats
Entretien/Parc véhicules
TAD/Piscines/Maintenance

Pierre-Yves SOCIE

Entretien

I

Lydie BROSSARD

13 agents au total 44 agents au total

Directeur 1 Directeur 1
Vie des assemblées 1 Service batiments 4

Agents administratifs 11
Exploitation eau et assainissement 7

Service accueil et courriers 4
Service communication 2
Systeme d’information 2 Entretien 19

Comptabilité et finances 3 Chauffeurs collecte des déchets 2
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Direction

Aménagement du Territoire

Sophie COUTELLE
(Jusqu’en ao(it 2024)

Urbanisme

Développement
territorial

Développement
économique
et touristique

PR

1 agent au total

Chargée de mission 1

[

Service
des Ressources Humaines

Direction
Education, Enfance, Petite enfance

Service administration,
facturation, relations
usagers

Thierry ENDERLIN
Gestionnaire
Ressources Humaines

Estelle GIRARDET

Patricia HEZARD Emploi, formation,

accompagnement

Angélique TAN

Education

enfance ..
Moyens généraux
et de la sécurité
au travail

insertion,
Petite enfance . .
§ socio-professionnel

126 agents au total

Agents administratifs 4
Agents créches 43

6 agents au total

Gestionnaire ressources
humaines 1
Accompagnement 1
Assistantes ressources
humaines 4

Animatrice Relais Petite Enfance 1
Agents périscolaire 57
Agents Territoriaux Spécialisés
des Ecoles Maternelles 21
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LA REPARTITION DES AGENTS
PAR AGE

Ressources Humaines
s B 1o

Rattaché a la direction de ’ladministration générale et composé de 6 agents (responsables, ges-
S6-603ns I 15

tionnaires de paie, assistantes ressources humaines), le service des ressources humaines (RH)

joue un réle important dans le fonctionnement de I’établissement. Ses principales missions sont 5155 ans _._ 27

la gestion administrative du personnel et la gestion des carriéres.

Réunion du service ressources humaines 41-45ans __ 1 9

i 0 I 25
3135 ans I 1
2630 ans 1 1

212505 I 16

16-20 ans I._ 1

LA REPARTITION STATUTAIRE
DES AGENTS

161,4

Equivalent Temps Plein
(ETP)

Catégorie C
63 %
soit 121

—

"*' 9 PROFIL DES EFFECTIFS
104 Au 31 décembre 2024

Fonctionnaires

LA REPARTITION DES AGENTS Droit privé
@ PAR SERVICE 78 185
I soit 35
87 0
Contractuels ‘
(CDD, CDI, droit public 44 o
et privé)
25 5
19
REPARTITION
wga

$ e

Administratif ~ Technique Entretien Enfance Petite enfance
169 femmes
Total agent
21 hommes
26 | Communauté de Communes du Pays Riolais | Rapport d’activités 2024
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9> GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL %» DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Le service RH a en charge la partie administrative du personnel. A ce titre, il gere: Le service RH organise une variété de dispositifs de développement professionnel incluant la formation des agents,

l'accueil de stagiaires ainsi que la gestion de divers parcours de formation.

LA REMUNERATION
DU PERSONNEL

L’élaboration des bulletins de paie ainsi que la ges-
tion des primes et indemnités.

e 2 389 bulletins de salaire et indemnités par an.

LES ABSENCES
DU PERSONNEL

L'ETABLISSEMENT
DES DECLARATIONS

Létablissement des déclarations s’effectue aupres
des organismes sociaux et inclut également la ges-
tion des relations avec ces organismes et les caisses
de retraite.

Les congés payés, les autorisations spéciales d’absence, les congés maternité et paternité, les absences injusti-
fiées, les arréts maladie ainsi que I'établissement des déclarations relatives a ces arréts.

e 138 autorisations spéciales d’absence traitées.

5 congés maternité suivis.

® 166 arréts traités.

99 GESTION DES CARRIERES

Le service des ressources humaines s’'occupe de la carriére des agents, de leur recrutement jusqu’a leur
départ de la collectivité. Cela inclut notamment le contréle du respect des conditions de travail, le suivi

périodique des agents, ainsi que :

LE RECRUTEMENT
|[DES AGENTS |

La rédaction des offres d’emploi, la sélection des
CV et des candidats, la conduite des entretiens
ainsi que la rédaction des arrétés ou des contrats
de travail.

T 434 arretés.

® 80 contrats et avenants.

‘0
+ de 313
Candidatures
recues
et traitées

+ de 50

Postes a pourvoir

(atemps partiel, saisonniers,
atemps plein, contractuels/
stagiaires)

Contrats
renouvelés
dont 4 en CDI

Nouveaux candidats
embauchés au cours
de l'exercice

LE SUIVI
[DES CARRIERES |

T 23 avancements de grade.

T 4 titularisations.

® 2 misesen stage avant titularisation.
e 2 mutations (1 arrivée et 1 départ).

® 51 avancements d'échelons.

LES FINS
|DE CONTRATS |

Les départs en retraite, les démissions et les fins
de contrat.

® 8 démissions.

e 1 dossier retraite.
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LES FORMATIONS
SUIVIES

Dans le cadre de la montée en compétences des
agents, la Ccpr a poursuivi en 2024 sa politique de
formation continue. Ces actions visent a renforcer
l'efficacité professionnelle, a favoriser le dévelop-
pement personnel au sein des équipes et a accom-
pagner les évolutions réglementaires et technolo-
giques. Ces formations ont été dispensées a la fois en
présentiel et a distance, en partenariat avec le Centre
National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT)
et d'autres organismes agréés. Elles témoignent de
'engagement de la collectivité en faveur d’'un service
public de qualité.

y 00
189 Formations
Inscriptions en formation obligatoires
1 49 o e 031
Formations Formations

de professionnalisation  de perfectionnement

FOCUS
SUR LES STAGIAIRES

L’accueil de stagiaires au sein des services de la Ccpr
s’inscrit dans une volonté d’ouverture vers le monde
éducatif et professionnel. || permet de faire décou-
vrir les métiers de la fonction publique territoriale, de
transmettre les savoir-faire et de contribuer a la forma-
tion des jeunes.

REPARTITION DES STAGIAIRES

L'ACCUEIL DE VOLONTAIRES
EN SERVICE CIVIQUE

En 2024, la Ccpr a poursuivi son engagement en fa-
veur de la jeunesse et de la citoyenneté en accueil-
lant des volontaires en service civique au sein de ses
services.

Cesjeunes, agés de 16 a 25 ans, ont €té mobilisés sur
des missions d’'intérét général, en lien avec les thé-
matiques de I'environnement et de I'animation.

Services civiques

Aot 2024 | Maison Communautaire

En 2024, 52 stagiaires ont été accueillis dans diffé-
rents services (administratif, technique, scolaire, en-
fance, petite enfance, etc.), pour des périodes allant
de quelques jours a plusieurs mois, dans le cadre de
stages d’observation, de stages de formation profes-
sionnelle ou de périodes d’alternance.

ACCUEILLIS

Petite
enfance

2|2

Administratif Service
1 batiments
Services eau 1
et assainissement
1
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99 CHARGES DU PERSONNEL

Charges sociales
1%
soit 34 286 €

S

Rémunération
des contrats aidés

6%
soit 361267 €

5856898 €

99 ACTIVITE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)

Le comité social territorial (CST) est
une instance chargée d'étudier et de
débattre de tous les points relatifs au
personnel (organisation des services,
conditions de travail des agents, ges-
tion des effectifs...). Il se compose de
la Présidente, de représentants parmi
les élus ainsi que de membres du per-
sonnel. Le CST se réunit plusieurs fois
par an a titre consultatif pour émettre
un avis sur les points qui seront en-
suite débattus en Bureau communau-
taire puis en Conseil communautaire.

En 2024, le CST s'est réuni a S re-
prises avec comme avancées pour
nos agents et services, la validation de
la mise en place d’un livret a destina-
tion des nouveaux agents, I'adhésion
aux nouveaux contrats d’assurance
risques statutaires, le recrutement
d'un apprenti au service urbanisme et
la création de 32 postes dits "perma-
nents".

- "

Rémunération
/_ des titulaires

40 2%
soit 2 361483 €

EN CHIFFRES
=)

A
24 avis rendus
« Avancements de
grade par ancienneté
et suite a concours »

O

3 avis rendus
« modification
temps de travail »

'®)

76 avis rendus
« Création de postes »

dont 32 postes
permanents

et 44 postes
non permanents

Réunion du Comité Social Territorial
ICLEOI T

Novemb-lte 2024 | Maison Communautaire

[ ol
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9 VIEDE L'AGENT

Le service RH s'attache a renforcer l'intégration et I'engagement des agents a travers des outils de communication

et des événements spéciaux.

LE LIVRET D'ACCUEIL A DESTINATION
DES NOUVEAUX AGENTS

Le livret d'accueil des agents, est un outil informa-
tif et d'orientation qui facilite l'intégration des nou-
veaux agents. |l présente la vie de I'agent, des orga-
nigrammes, des contacts utiles et des QR codes pour
des informations complémentaires. Modulable en
deux parties, il s'adapte aux besoins de chacun et aux
évolutions futures.

LE SEMINAIRE DES AGENTS

LE JOURNAL
DES AGENTS

En 2024, le n°5 du Jour-
nal des Agents a été
diffusé a IFensemble
des agents. Ce support
interne a notamment
pour vocation de:

® Partager les actualités

de la collectivité,

® Informer sur les projets

€N cours ou a venir,

® Diffuser des informa-

tions pratiques (RH, for-
mations, sécurité, évé-
nements internes...).

UN MOMENT DE CONVIVIALITE ET DE PARTAGE

Le samedi 5 octobre 2024, le Centre Culturel Social
et de Loisirs (CCSL) de Rioz a accueilli le séminaire
annuel des agents de la Ccpr. Cet événement s'est
déroulé dans une atmospheére a la fois conviviale et
enrichissante.

Le collectif, I'esprit d’équipe, I'écoute et la bien-
veillance étaient les maitres mots de la conférence
donnée par Olivier Krumbholz, en cette année olym-

pique.

Les 161 agents présents, vétus avec enthousiasme
des couleurs bleu, blanc et/ou rouge, ont participé
activement a cette matinée placée sous le signe de
la bonne humeur et du partage.

ﬁl
Séminaire des agents

Septembre 2024 | CCSL a Rioz
. |

Séminaire des agents

Septembre 2024 | CCSL a Rioz

Cet outil renforce le sen-
timent d’appartenance
et favorise une meilleure
connaissance mutuelle
entre services.

Lt fusiarmal ;
iliss .\Er L=

ﬁ:’::
e

L ¥
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99 TEMPS FORTS POUR LE RECRUTEMENT

JOB DATING

Afin de pourvoir les postes au sein des services de I'en-
fance et de la petite enfance pour larentrée 2024-2025,
la Ccpr a organisé, comme l'année précédente, un job
dating. Cet événement s'est tenu le vendredi 28 juin
2024 de 9h00 a 12h00, a la Maison communautaire.
Cette initiative a permis de présenter les postes a pour-
voir et de rencontrer vingt candidats intéressés, dé-
sireux de rejoindre notre collectivité et de s'engager
aupres des enfants de notre territoire. Cette opération
a destination des demandeurs d'emploi de notre terri-
toire a été menée en partenariat avec France Travail, la
Mission Locale, Insertion 70 et Cap Emploi.

[ & 1 =

Forum de I'emploi

Septembre 2024 | CCSL a Rioz

Job dating
Juin 2024 | Maison communautaire

W e
‘_'i. lﬂ ] : i k- 4 - |
| :.J _i__p ad __'l""_ : 3 ——E—.:A‘_ = __I . l--._]_\_ L
e~ DE R i
e LT it X LR ] -:&:g\ b e e

[FORUM |
DE L'EMPLOI

Le 28 mars 2024, le premier Forum de I'emploi s'est
déroulé au CCSL de Rioz. Cet événement était organisé
par France Travail de Vesoul, Cap Emploi 70 et la Mission
Locale de Vesoul, en partenariat avec les Communautés
de Communes du Pays Riolais et du Pays de Montbozon
et du Chanois. L'organisation de ce forum a Rioz visait

3 AUDITS.P.I.C

Le Service Public Industriel et Commercial (SPIC)
dédié a I'Eau et a I'Assainissement, dont la compé-
tence a été acquise le 1er janvier 2019, constitue
un service relativement récent au sein des compé-
tences de la Ccpr.

Afin d'optimiser son fonctionnement, une étude ap-
profondie a été menée en interne par le service des
Ressources Humaines. Cette démarche méthodo-
logique a mobilisé divers outils d'analyse, compre-
nant la diffusion de 16 questionnaires, la conduite
de 14 entretiens individuels et de 2 journées d'im-
mersion au sein des équipes. L'objectif principal
de cette étude était de décrypter les mécanismes
opérationnels du SPIC et de mettre en lumiére des
pistes d'amélioration potentielles. Parallelement,
cette analyse a permis d'évaluer les forces, les fai-
blesses, les menaces et les opportunités inhérentes
a ce service.

a se rapprocher des territoires et a faciliter la rencontre
entre les demandeurs d'emploi et les entreprises qui
recrutent. Ainsi, cinquante-trois stands ont été mis a
disposition, accueillant des entreprises locales, des or-
ganismes de formation et des dispositifs d'aide a la créa-
tion d'entreprise.

Controle du poste de relevage
Mai 2024 | Boulot
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% QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT)

Le service RH s'investit activement dans la promotion du sport en mettant en ceuvre des initiatives visant a amélio-
rer le bien-étre des agents et a favoriser un environnement de travail sain et dynamique.

LE SPORT AU TRAVAIL
3°m ANNEE

Dans une démarche de qualité de vie au travail et de
prévention des risques professionnels, la Ccpr a pour-
suivi en 2024 le développement du sport au travail.
Des créneaux réguliers (temps de midi, soir) d’acti-
vités physiques ont été proposés gratuitement aux
agents, sur la base du volontariat, en partenariat avec
des intervenants qualifiés.

(EN CHIFFRES]
6 ﬁ 142
Activités sportives Séances de sport.
(Pilates, fitness car-
dio training, danse en 133
ligne, sports collectifs,
yoga relaxation).

LE CHALLENGE
DE LA MOBILITE

-7 SEFTINER TETE

AU TRAVAIL,
ONS'Y REND
AUTREMENT!

¢ |

Heures de sport.

L

'riulﬁ;») i : = E’i
A
~ =

& =

1{3-1

Marche nordique
Mars 2024 | Boult

La Ccpr a participé pour la premiére fois au
Challenge de la mobilité, organisé par la Région
Bourgogne-Franche-Comté.

Cet événement invite les participants a tester des
modes de déplacement plus respectueux de I'envi-
ronnement et plus conviviaux que la voiture indivi-
duelle.

Deux agents ont été mis a I'honneur pour
leurs performances : l'un avec 43,5 km par-
courus a pied et lautre avec 147,6 km a vélo.
Leurs efforts ont été salués lors du séminaire des

agents.

(EN CHIFFRES]

m7 jours f;igi 19 participants
Du 16 au 22 Soit 10,5%
septembre 2024. des effectifs.

Q1320 km : 68 trajets

»*< Parcourus. Réalisés.

Les prix de la CCPR

Séminaire des agents
Septembre 2024 | CCSL a Rioz
ARl il
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%9 REPARTITION DES COURRIERS ENTRANTS PAR SERVICE

| SE

RVICE
'flccueil et courriera
Le service accueil de la Ccpr est assuré par quatre agents répartis sur deux sites. Trois agents sont Education, Enfance,

basés a la Maison Communautaire. lls prennent en charge I’accueil physique pour ’ensemble des Petite Enfance
thématiques portées par la collectivité (administration générale, éducation, enfance, petite en- \\
o,

a5%

fance, eau, assainissement, batiments, déchets, etc.). lls constituent le point d’entrée principal
pour les usagers se présentant sur site, garantissant un accueil de proximité, une écoute atten-

. . o Py . Py Py . P O,
tive et une orientation adaptée vers les services compétents. lls assurent également I'accueil té- gi 1% —- 577
Iéphonique pour les services a la population. Service Courriers
informatique entrants

Un agent est basé au sein du service administratif des services techniques et est chargé de I'ac-
et az12 . P s N .0’
cueil téléphonique spécifique a ces derniers. S 12%

/

Administration

Cette organisation permet d’allier spécialisation thématique et continuité de service, tant a dis- générale

tance qu’en présentiel, illustrant la volonté de la collectivité d’offrir un accueil professionnel,
structuré et accessible a tous.

.............. 99 ZOOM SUR L'ACTIVITE DES SERVICES D'ACCUEIL

Accueil physique

Maison communautaire

ﬂ".‘a’.‘) "o
'.‘ Age4nts r
.
99 AMELIORATION DE L'ACCUEIL
RETROSPECTIVE 2346 2 476 ET DE L'ACCOMPAGNEMENT
@ | DES USAGERS

Service accueil
Maison Communautaire

En 2024, dans un souci constant de qualité de ser-
vice, des procédures claires et efficaces ont été
mises en place pour le traitement des appels té-

6470
Appels par an

o029 . ) X . . )
(.30) Iéphoniques, 'accueil physique et 'accompagne-
'.‘ ment personnalisé des usagers.

02029
2476 % (.—‘, . 0N A2 N2 q TP .
Visiteurs par an 'a‘ L ® Accueil téléphonique optimisé : Les besoins des
Répartiti Répartition ST interlocuteurs sont rapidement identifiés afin Affranchissement
cpartition P BRI N de les orienter de maniére efficace. du courrier
des appels par an des visiteurs par an

® Accueil physique de qualité : Une attention par-
ticuliere est portée a I'écoute, a l'orientation
des usagers et a la confidentialité. Des supports
adaptés sont proposés pour faciliter les dé-
marches.

® Accompagnement individualisé : Chaque usa-
ger est guidé de maniére bienveillante dans ses
démarches, y compris sur les outils numériques.
Des rendez-vous individuels avec les usagers
sont proposés afin de répondre au mieux a leur
demande pour les situations particulieres (expli-
cations, réclamations, dossiers complexes).

=
577

Courriers entrants

4 531

Courriers affranchis

Ces actions renforcent la relation de confiance
avec les usagers et témoignent de I'engagement
des équipes en faveur d’un service public de proxi- Accueil Services Techniques

. . . . -
mité, humain, accessible et attentif. Batiment administratif des Services Techniques

Accueil téléphonique

Maison communautaire
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(SERVICE | 99 COMMUNICATION EDITORIALE ET PRINT

( [ ]
Le service communication répond aux besoins de 'ensemble des services en créant des supports destinés a valo-

riser leurs actions, projets et événements.

Le service Communication est composé de deux agents. Il assure la conception, la réalisation et la ADMINISTRATION EDUCATION, ENFANCE,

coordination des actions de communication interne et externe de la Ccpr. GENERALE PETITE ENFANCE

Tout au long de I'année, il accompagne les différents services dans la mise en valeur de leurs pro- ) ) o . .

. 2 - . . s s . Production de divers supports de communication ® Mise en page des programmes des Mercredis péris-
jets, en développant des campagnes de communication multicanales (supports imprimés, site . - . .

internet, réseaux sociaux, affichage, etc.) destinés aux usagers (invitation des voeux, ouverture colaires et des vacances loisirs.

in ’ ’ s des piscines...). ® Réalisation de logos pour les pdles éducatifs, sites

périscolaires et les créches.

® Réalisation des affiches pour les différents événe-
ments des sites périscolaires et des creches.

® Réalisation de divers livrets pour les structures pe-
tite enfance (livret d'accueil, livret langage gestuel).

® Création du programme de la semaine du RDV des
Familles.

Les principales missions du service sont les suivantes:
¢ Informer les habitants et les usagers du territoire de maniére claire et accessible,
® Valoriser les actions et les projets portés par la collectivité,
® Renforcer la cohérence et la visibilité de la communication institutionnelle.

SERVICES
TECHNIQUES

® Réalisation d'une affiche pour les factures de la ges-
_ tion des déchets.
2 r ; : i ® Réalisation des calendriers de collecte.

Parutions
d'un Point 3 Com

00

189

Publications sur
Facebook et Instagram

REPARTITION
PAR SERVICE

g
63

Conceptions graphiques

40

Articles de presse

86%—
Education, Enfance,
Petite Enfance

63
Réalisations

ese2e
i e%

Le site internet Administration générale

Www.cc-pays-riolais.fr .

ﬁs%/

Services Techniques

L'application
Pays riolais

Les réseaux sociaux Mise a jour du site internet

0 @ o @ Maison communautaire
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Magazines communautaires

Maison communautaire

9 COMMUNICATION INTERNE

Le service communication contribue activement a la
cohésion interne en accompagnant la Direction et le
service Ressources humaines dans la diffusion d’infor-
mations a destination des agents de la collectivité.

® Mise a jour du journal du sport ainsi que du Journal
des Agents.

® Création d'un livret a destination des nouveaux
agents.

® Réalisation d'un livret a destination d'une session
de formation pour les agents du service accueil et
courrier.

® Réalisation d'une invitation et d'un questionnaire de
satisfaction pour le séminaire des agents.

® Création des chéques cadeaux.

® Affiche et programme du sport au travail.

® L e Journal des agents (1 n° en 2024) est adressé a
tous les agents de la collectivité. Il vise a mettre en
lumiére l'actualité interne et a informer sur les droits
des agents tels que le Comité national d’action so-
ciale (CNAS), les médailles, etc.

L'INTRANET
AGENT

Lintranet agents constitue un outil central de com-
munication interne et de partage d’informations a
destination des agents. Il facilite la diffusion de docu-
ments, le suivi des actualités internes et 'accés aux
ressources professionnelles.

Il permet notamment la consultation de documents
administratifs (notes de service, organigrammes, rée-
glements, formulaires, etc.) et le partage d’'informa-
tions pratiques liées a la vie des services.
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9> COMMUNICATION DIGITALE

La communication digitale occupe une place centrale dans la stratégie de communication de la Ccpr. Elle permet
de diffuser rapidement et efficacement les informations a destination des habitants, partenaires et usagers du

territoire.

SITE INTERNET

Outil principal d’'information institutionnelle, il a été
régulierement mis a jour pour refléter 'actualité des
services, les projets en cours et les démarches ad-
ministratives. Mises a jour régulieres des actualités,
vérification des contenus et amélioration du référen-
cement naturel.

(J+de 12000

Utilisateurs actifs
Au 31 décembre 2024

NUMERIQUES |

Lettres d’information, supports PDF interactifs ou
contenus vidéo ont permis de renforcer I'attractivité
et la lisibilité des actions de la collectivité.

Cette dynamique numérique vise a moderniser la
communication de la collectivité, a élargir son au-
dience et a répondre aux attentes croissantes des ci-
toyens en matiére d’information en ligne, accessible
et réactive.

Application Pays Riolais

Maison communautaire

RESEAUX
SOCIAUX

lls constituent un levier essentiel pour relayer les
actualités, promouvoir les événements, valoriser les
initiatives locales et entretenir un lien direct avec les
habitants. Mise en place d’une stratégie de commu-
nication visant a développer la visibilité et l'interac-
tion sur les pages Facebook et Instagram.

(EN CHIFFRES

©@ 2 249 abonnés sur Facebook (+ 347%)

168 abonnés sur Instagram (+ 55%
Au 31 décembre 2024

*par rapport a 2023

APPLICATION MOBILE
PAYS RIOLAIS

Téléchargeable gratuitement sur Google play et I'App

store. Cet outil vise a renforcer la proximité avec les

habitants et a centraliser I'accés aux informations

utiles du territoire.

® Notifications en temps réel (travaux, urgences, évé-
nements).

® Actualités communautaires.

® Accés aux services en ligne et démarches adminis-
tratives.

® Signalements d’incidents.

E’b 1 896 téléchargements f
de I'application Pays Riolais (+ 766*) ~ -
Au 20 décembre 2024
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99 EVENEMENTIEL

Le service communication assure la promotion et l'or-
ganisation de divers événements, notamment :

® Le séminaire des agents,

® | arencontre de la petite enfance,

® | esinaugurations,

® La cérémonie des veeux,

® | a présentation du rapport d’activités 2023.

Séminaire des agents Rencontre de la Petite Enfance
LN} _
Septembre 2024 | CCSL a Rioz Mars 2024 | CCSL a Rioz
.. T

Forum de I'efﬁploi
e
Avril 2024 | CCSL a Rioz
- | v

Salon des Maires et des Elus de la Haute-Sadne
Mai 2024 | Parc expo 70 a Vesoul
ET T T

i ,
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%qzﬁém d information
et résequx

Le service informatique est composé de deux techniciens a temps plein, chargés de la mainte-
nance, du déploiement des équipements et du support aux utilisateurs, accompagnés d'un res-
ponsable a 25 %, chargé du suivi administratif, budgétaire et stratégique des projets informa-
tiques.

Cette organisation permet d’assurer a la fois la gestion opérationnelle du parc informatique et le
pilotage global des actions numériques de la collectivité.

.............. %9 INVESTISSEMENT NUMERIQUE
% AU SERVICE DE L'EDUCATION

Agents

2,25 ETP Lannée 2024 a été marquée par des investissements significatifs visant a renforcer
les équipements numériques dans les poles éducatifs et les écoles (écrans interactifs,
classes mobiles, PC portables, ...).
Ces investissements s’inscrivent dans une démarche de modernisation des in-
frastructures informatiques et d’accompagnement a la transition numérique dans le
— domaine éducatif.

78 Les professeurs des écoles dont les classes ont été dotées de tableaux interactifs ont
Machines été formés par le prestataire a leur manipulation.
= |
E ® 9 &crans interactifs ont été installés afin de moderniser les outils pédagogiques et
10 de favoriser l'interactivité en classe.
Copieurs

SERVICES C

(M ) ® 9 ordinateurs portables ont été mis a disposition pour répondre aux besoins crois-
20 sants de mobilité et de travail numérique des équipes éducatives.

Reconditionnés .
® 6 iPads pour les classes maternelles.

ECOLES ET POLES

* 18 bornes Wi-Fi 6 et des contrdleurs ont été déployés dans les écoles et les pbles
335 . .
éducatifs, permettant une couverture réseau plus performante et plus stable.

® 2 classes mobiles de 12 tablettes.

Machines
Y Y

10
Copieurs
=

35
Vidéo-projecteurs

interactifs

1"

Vidéo-projecteurs

1"

Ecrans interactifs

Pdle éducatif de Rioz

42 | Communauté de Communes du Pays Riolais | Rapport d’activités 2024

9 REPARTITION DES INTERVENTIONS DE MAINTENANCE

v 3

Traitées en 2025 :

5% /_ Services techniques
22 %

s

Enfance

et Petite Enfance 420
o Interventions
8% (+9,4%)

£e,

énérale

34%

2
\ <)
Administration
g

%9 LE SYSTEME D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE DU PAYS RIOLAIS

Le Pays Riolais dispose d’'un Systeme d’Information
Géographique (SIG) qui permet de collecter, de cen-
traliser et d’exploiter 'ensemble des données carto-

graphiques du territoire.

Mis a disposition des 33 communes de l'intercom-
munalité, cet outil constitue un appui essentiel a la
prise de décision et a la gestion des compétences de
la collectivité :

® Gestion des réseaux d’eau potable et d’assainisse-
ment,

® Urbanisme et aménagement du territoire,

® Environnement et mobilité,

® Gestion des équipements publics.

Grace au SIG, les élus et les services disposent de

cartes interactives et de données constamment ac-
tualisées, facilitant leur travail au quotidien.
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Tinances

Le service Comptabilité et Finances assure la mise en ceuvre des orientations budgétaires arré-
tées par le Conseil communautaire, sous l'autorité de la Présidente et du Directeur général des
services.

............. 9% CHIFFRES CLES 2024
82029
.a.) )
() 3 Un des axes majeurs de la mandature étant le redressement des comptes de la col-
Agents lectivité, les budgets ont été établis en maitrisant les dépenses soit pour 'ensemble

2,4 ETP des budgets:

o1 9,6 millions d’euros de fonctionnement,
11,1 millions d’euros dinvestissement.

RETROSPECTIVE

T

6

Budget principal Budgets annexes

99 LIGNE DE TRESORERIE

Pour alimenter le compte bancaire au SGC de
GRAY et mettre en paiement les factures des four-
nisseurs, il est parfois nécessaire d’avoir recours a
une ligne de trésorerie (ouverture de crédit a court
terme, généralement d'une durée d’un an). Fin
2024, le suivi quotidien de la trésorerie a permis de
débloquer seulement 310 000 € sur la ligne de tré-
sorerie du budget assainissement (pour mémoire,
en 2020, il y avait pour les trésoreries du budget
principal, de I'eau et de l'assainissement un peu
moins de 4 millions de débloqués).

Service comptabilité et finances

Maison communautaire

¥ DETTE

€ B

2 1
Régies Nouvelle réforme
(Piscines et transport comptable avec le passage
alademande) a lanomenclature M57

Service comptabilité et finances
L=}

Maison communautaire

99 FISCALITE (STABILITE EN 2024)

9 EVOLUTION DU NOMBRE
D'ACTES EMIS En 2024, aucun taux n’a été augmenté.
Entre 2020 et 2024
23% 23% 23%
I I I
Le nombre de pieces émises en 2024 s’'éléve a 8 328, C ® C
soit 909 pieces émises en plus par rapport a 2023.
41,5 % des actes émis en 2024 I'ont été pour les com-
pétences eau et assainissement.
13° 13%
000 12% | ° | °
SO0 10%e 10%)% 10%
oo | o b o |
e 7% 7I o 7IA
EiD l U @,
005
100
000
00
o 2022 2023 2024
l Taxe Foncier Bati en 2024 : 7,20%
I Mandats (Paiement) I Taxe Font.:ier~Non-,Be'1ti en 2024 10,02?
I Titres (Recette) ITaxg He?bltatlon'lﬁeyd. Secen 2024 12,68%
I Cotisation Fonciere des Entr. en 2024 : 23,16%
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Etat de la dette REALISATION D'EMPRUNTS EN 2024 S
Budget principal 682020€ Budget scolaire : 176 000 €
Budget scolaire 1594978 € Budget eau: 300 000 €
Budget assainissement 3923815€
Budget 20327206 M
udget eau
g 10,?M€ 11,'|1M€ 10.5M€
Budget lotissement 1500000€ 10M€ o 0 l
Budget OM 68467 € 75 Me
Total 10702002 €
S5ME€
La création du budget scolaire a conduit a reporter des
emprunts du budget principal au budget scolaire. Mé- 2,5 M€
caniquement, les remboursements d’emprunts dimi-
nuent sur le budget principal. 0€

Fair . M2l 2004

Encours de la dette entre 2022 et 2024 tous budgets
confondus

9> BILAN

L’encaissement du Fonds de péréquation des ressources intercommunales et communales (FPIC) permet de
maintenir une capacité d’autofinancement (CAF) Iégerement positive. Toutefois et pour la deuxieme année
consécutive, le seuil d’alerte du taux d’épargne brut de 8 % est franchi et s'établit a 6,31 %.

Ainsi, la CAF étant fragile, les investissements 2024 du budget principal se sont portés principalement sur
'extension du périscolaire a Boult, des travaux de réhabilitation ou d’amélioration dans les écoles, les sites
d’accueil périscolaire et les créches, I'étude pour la végétalisation des cours d’école, 'achat d’'un robot a la
piscine de Chaux-la-Lotiére, le renouvellement de pompes pour les piscines, la refonte du site internet, la
réhabilitation des ruisseaux et I'aide a 'immobilier d’entreprises.
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Gestion budgétaire

La Communauté de Communes du Pays Riolais assure un suivi rigoureux de ses finances a travers
la gestion de son budget principal et de plusieurs budgets annexes, permettant une répartition
claire et cohérente des dépenses et des recettes selon les compétences exercées.

Service comptabilité et finances
Maison communautaire

99 BUDGET PRINCIPAL

En 2024, la création d'un budget annexe scolaire a per-
mis d'isoler les dépenses et recettes liées a cette compé-
tence. Ainsi, on constate une augmentation des produits
des services au budget principal de 45 %. Cela corres-
pond a la participation versée a hauteur de 993 153,75 €
par le budget scolaire pour les frais de personnel dédié au
scolaire (ATSEM, agents d'entretien et services supports).
En contrepartie, une subvention d'équilibre a été versée
au budget annexe scolaire a hauteur de 1727 191,51 €.
Elle correspond aux attributions de compensations de
2014 (408 268 €), aux attributions de compensation

complémentaires votées en 2024 (396 453 € - 60 504
€ = 335 949 £), aux remboursements de frais pour le
personnel en arrét maladie (15 000 € selon les recettes
réalisées a larticle 6419 du budget principal concer-
nant le scolaire), a la part des taxes augmentées lors du
transfert de la compétence scolaire (864 007,75 €) et a
une participation prélevée sur les ressources du budget
principal (103 966,76 €).

48 | Communauté de Communes du Pays Riolais | Rapport d’activités 2024

FONCTIONNEMENT

Recettes

10801429 €

Impots et taxes Autres recettes réelles
4651336€ 420661 €

Produits des services [ Recettes d'ordre

3257714€ 220221€

Dotations Produits des cessions
et participations 130000€

2121497 €

“

Dépenses

10346 699 €

Charges de personnel Atténuation
5856898 € de produits
Charges 470576 €

gestion courante Autres dépenses
2184 082€ réelles

Charges générales 29217¢

1187175¢€ Intéréts d'emprunts
Dépenses d'ordre 13076¢€

605675€

INVESTISSEMENT

Recettes

982448 €

Recettes d'ordre
608779 €

Dotations et subventions
188784 €

Excédents

de fonctionnement capitalisés
184865€

' N

Dépenses

591256 €

Dépenses d'équipement
337104 €

Dépenses d'ordre
223 344 €

Remboursement du capital
30054 €

Autres dépenses réelles
754 €
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99 BUDGETS ANNEXES 99 DEPENSES REALISEES EN 2024

Le résultat budgétaire des budgets annexes, toutes sections confondues (fonctionnement et investissement),

s'éléve a- 656 297,79 €. En tenant compte des résultats reportés des années antérieures et des restes a réaliser en Administration générale,

investissement, le résultat global 2024 des budgets annexes s'éléve a 2 574 410,22 € (fonctionnement et investis- Enfance aménagement Eau Remboursement
sement confondus). et Petite Enfance du territoire, tourisme et assainissement de la dette

et opérations d'ordre

FONCTIONNEMENT

&3 &P
27% @ 27 % 17% € 16 %
5350671€ 5275424 € 3349780€ 3146 193 €

Recettes

Dépenses

3% % 2%

8239001€ 8174005€ 1635896 € 613393 € 333177€
é ¢
Gestion Services Vie associative,
des déchets techniques sport et culture

Recettes Dépenses

5622570€ 6343863 €

0 Scolaire [ SPANC
) Ordures ménageéres 0 Assainissement
| Lotissement l Eau
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AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

Urbanisme | 54

Politigue de I'habitat | 56
Développement économique | 57
Projets de territoire | 62

Zone d'activit"é.s'r:!- '
de Boulot *

52 | Communauté qefgp'm%'e d
=

- - -y T



o 99 RECOURS CONTENTIEUX LIES AU PLUI
(U rbmw Trois recours ont été engagés en 2024 par des particuliers devant le Tribunal administratif, car ils contestent le

zonage de leur parcelle. Ces recours sont suivis par un avocat, avec une prise en charge assurée par Groupama

En 2024, le service Aménagement du territoire, placé sous la responsabilité d’'un agent dédié, a (protection juridique).

poursuivi la mise en ceuvre des politiques d’urbanisme a I’échelle intercommunale. L’année a
été marquée par la consolidation du Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi), approuvé le
26 juin 2023. Ce document structurant, qui encadre le développement et 'usage du sol sur I’en-
semble du territoire communautaire, est un document mouvant concu pour évoluer en fonction
des besoins et des projets locaux.

Dans cette dynamique, plusieurs procédures ont été engagées en 2024 afin d’ajuster le PLUi, de
répondre a des demandes spécifiques ou de prendre en compte de nouvelles orientations straté-
giques. Ces démarches illustrent la volonté de la collectivité de maintenir un document d’urba-
nisme vivant, cohérent et en phase avec les réalités du territoire.

9> MODIFICATIONS DU PLUI

Deux procédures de modification du PLUi ont été enga-
gées pour permettre la réalisation de projets portés par
Habitat 70 et Néolia au lieu-dit "Noirfond" sur la com-
mune de Rioz:

® Une modification de droit commun,

¢ Une modification simplifiée.

Les arrétés de lancement ont été pris le 9 janvier 2024 e
par la Présidente de la Communauté de Communes. e e

PROCEDURES i
|MENEES )

Modifications réglementaires et de zonage :

Lieu-dit "Noirfond" :

® Ftudes environnementales réalisées avec 'appui du cabinet d'études Aménagement et Développement.

® Concertation publique et enquétes publiques organisées (notamment en septembre pour 'OAP de Noirfond).
® Réunions PPA et consultations des autorités environnementales.

Concertation validée sans observation, approbation en Conseil communautaire en décembre 2024.

Site patrimonial remarquable de Fondremand :
Modification du réglement et du zonage pour permettre le projet de station d’épuration.
Approbation en Conseil communautaire en avril 2024.

wr
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Zonage du lieu-dit "Noirfond" Sy e Zonage de Fondremand e
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Lotissement Habitat 70

Neuvelle-lés-Cromary
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‘Developpement économique

L’année 2024 a été marquée par une forte dynamique économique sur le territoire du Pays Riolais.
Les rendez-vous avec des porteurs de projets, les ventes de terrains, les nouvelles implantations
d’entreprises et le soutien a 'immobilier professionnel témoignent de l'intensification des ac-
tions en faveur de ’attractivité économique. Cette mobilisation s’est traduite par des partenariats
renforcés, une animation du tissu local et une commercialisation active des zones d’activités.

99 COMMERCIALISATION DES PARCELLES

RETROSPECTIVE \
EN ZONES D’ACTIVITES (ZA)

i
" Lannée 2024 a été marquée par une dynamique soutenue en matiére de commer-
10 cialisation fonciére. Plusieurs ventes et promesses d’achat ont été concrétisées. Un
Rendez-vous avec acte de vente a I'euro symbolique a également été signé avec le Département de la
des porteurs de projets Haute-Sadne pour la construction d'un nouveau centre technique a Rioz.

""%“ e LGVEﬂir & Congbrull
5 e Haute-Saone

Promesses d'achat
ont été signées

o

Ventes de terrains

=

3

Nouvelles implantations Mars 2024 | Vesoul
d'entreprises ]

Signature de la vente du terrain au Département

9% HOTELS D’ENTREPRISES COMMUNAUTAIRES

@ La Ccpr met a la disposition des porteurs de projets ou de jeunes créateurs d’entre-

4 prises des bureaux et ateliers a tarifs modérés. L'objectif est de faciliter le démarrage,

Aides a l'immobilier le développement des jeunes entreprises et favoriser leur insertion dans le tissu éco-

d'entreprises nomique local. Trois nouveaux locataires ont intégré des cellules dans les hotels d’en-
treprise (ZTE, artisan lunetier Faro et CMA).

Hotel d'entreprises Technoval ll
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%9 AIDE A LIMMOBILIER
D’ENTREPRISES

La Ccprconventionne avec le Département de la Haute-
Sadne pour une aide a 'immobilier d’entreprises. L'ob-
jectif est daccompagner la construction, 'acquisition et
I'extension de batiments afin de préserver les capacités
financiéres des entreprises et encourager les investis-
sements immobiliers. La surface minimum de plancher
est de I'ordre de 250 m? pour étre éligible au dispositif.
Cette aide, dédiée aux activités de production, a été at- . S
RN K L R Construction du nouveau batiment
tribuée a quatre entreprises du territoire : ZTE, Techni-  Les Comptoirs Thé Café
luxe, Ideabois et Méca Forging, pour un montant total
de 144 930 €.
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Menuiserie Idéabois

Bo uBt

99 PARTENARIATS INSTITUTIONNELS

En lien avec 'Agence Economique Régionale de Bourgogne-Franche-Comté (I'AER BFC), les disponibilités fonciéres
ont été intégrées au portail national "France Foncier Plus".

La Région a présenté les dispositifs actualisés d’aides économiques 2024 (décarbonation, investissements maté-
riels, aide au conseil, etc.).

Le fonds OSER BFC a également été présenté aux entreprises locales.

9 VISITES D'ENTREPRISES

Tout au long de I'année, la Présidente de la Ccpr et le maire de lacommune concernée, rencontrent des entreprises
du territoire. Ces visites permettent de mieux comprendre leur quotidien, leurs besoins et leurs projets. En 2024, 13
entreprises ont ainsi été visitées.

De frip en aiguilles

Mars 2024 | Rioz
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La Cabane Artcréa

Mars 2024 | Boult Mars 2024 | Rioz Mars 2024 | Rioz

o

Mai 2024 | Rioz
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Ao(it 2024 | Rioz

Ao(t 2024 | Rioz

Les jardins de Linette

Octobre 2024 | Oiselay-et-Grachaux

Novembre 2024 | Rioz
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I‘QjBlA de territoire
En 2024, la Communauté de Communes du Pays Riolais a poursuivi la mise en ceuvre de projets
structurants en lien avec les grandes transitions. Qu’ils s’agissent du développement des éner-
gies renouvelables, de la contractualisation dans le cadre du CRTE, des réflexions sur la mobilité

ou encore de ’'amorce d’un Contrat Local de Santé, ces démarches traduisent une volonté collec-
tive d’agir pour un territoire plus durable, solidaire et cohérent.

%9 DEVELOPPEMENT DES ENERGIES
RENOUVELABLES (ENR)

L'année 2024 a été marquée par des avancées signifi-
catives dans le domaine des énergies renouvelables.
Conformément aux orientations nationales, la Ccpr a
engagé un travail de définition des Zones d’Accélération
des Energies Renouvelables (ZAENR), en lien étroit avec
les communes du territoire via le portail cartographique
dédié.

Ces zones ont vocation a accueillir prioritairement des
projets de production d’énergie renouvelable, tout en
tenant compte des contraintes et des opportunités
locales. A ce jour, les communes de Chaux-la-Lotiére,
Fondremand, Montarlot-lés-Rioz, Recologne-lés-Rioz,
Le Cordonnet et Voray-sur-'Ognon sont recensées dans
les ZAENR.

Parallelement, plusieurs projets photovoltaiques ont
été initiés ou poursuivis, renforcant la dynamique locale
en faveur d’'une production énergétique décarbonée et
résiliente.

Projet photovoltaique

Le Cordonnet

99 CONTRACTUALISATION CRTE

Dans le cadre du Contrat de Relance et de Transition Ecologique (CRTE), un comité technique (COTECH) s’est
tenu en début d’année afin de préparer la convention financiere 2024. Ce temps d’échange a permis de faire
le point sur Favancement des actions engagées et d’identifier les priorités a soutenir sur 'année.

Vue de la vallée de I'Ognon
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%9 MOBILITE : VERS UNE DYNAMIQUE TERRITORIALE PARTAGEE

La CCPR poursuit son engagement pour une mobi-
lité plus durable, accessible et concertée. En 2024,
elle a activement participé aux réflexions menées a
I'échelle du bassin de mobilité du Grand Besancon,
aux cotés de 'Agence d'urbanisme Besancon centre
Franche-Comté (AUDAB) et des collectivités voisines.

Plusieurs axes de travail ont été développés :

® Signalisation et valorisation des aires de covoitu-
rage,

® Déploiement de plans de mobilité interentre-
prises,

® Sensibilisation et animation a I'échelle locale,

® Appui aux communes et partage de bonnes pra-
tiques.

En paralléle, la collectivité est impliquée dans la dé-
marche régionale des services express régionaux
métropolitains (SERM), portée par I'Etat et la Région
Bourgogne-Franche-Comté. Ce dispositif vise a dé-
velopper des alternatives concrétes a l'autosolisme,
notamment sur les trajets domicile-travail, en favori-
sant I'intermodalité.

99 CONTRAT LOCAL DE SANTE

A linitiative de 'Agence Régionale de Santé (ARS), une
réflexion a été engagée en 2024 en vue de I'élaboration
d’un Contrat Local de Santé (CLS) a I'échelle du Pays des
7 Riviéeres. Cette démarche associe la Ccpr et la Com-
munauté de Communes du Pays de Montbozon et du
Chanois (CCPMC).

Outil de coordination entre les acteurs de santé et les
collectivités, le CLS vise a mettre en ceuvre des actions
concrétes de prévention et d'amélioration de l'accés
aux soins, en réponse aux besoins identifiés sur le terri-

AIRE DE COVOITURAGE

Aire de covoiturage

AT T
Voray-sur-l'pgnon r ]

toire. Un diagnostic territorial a été mené par le cabinet
Mazars sur les deux intercommunalités. Il s’est appuyé
sur des entretiens avec les professionnels de santé, les
élus, ainsi qu’une enquéte auprés des habitants. Cette
étude a permis de dégager les principales probléma-
tiques locales en matiére de santé, d’alimentation, de
parcours de soins, de prévention et d’offre médicale.

A lissue de cette phase, I'ARS a réalisé un portrait de
territoire, document de référence pour une éventuelle
contractualisation.
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%9 L'ECOLE DE DEMAIN 2 )
9> UNE ANNEE D'ACTIVITES

DANS LES ECOLES

Le 12 janvier 2024, 'Observatoire départemental des
dynamiques territoriales a lancé une nouvelle dyna-
mique en faveur de la jeunesse, avec I'adoption d'une
feuille de route.
Dans ce cadre, la réunion "L’école de demain" a ras-
semblé de nombreux acteurs locaux pour échanger
sur les besoins des jeunes de 12 a 25 ans, autour de
nois. trois priorités :
Le service éducation assure la gestion des dérogations scolaires pour ensemble du territoire. ® Lasanté,
La gestion scolaire a I’échelle intercommunale permet de mutualiser les moyens, d’adapter les ® | a formation et 'emploi,
réponses aux besoins locaux et de garantir une plus grande équité entre les éléves du territoire. ® L'éducation artistique et culturelle.
Cette rencontre a permis de dresser un premier état
des lieux, d’'identifier des besoins et d’ouvrir une ré-
flexion commune sur l'avenir des jeunes du territoire.

Tout au long de l'année, les éléves des écoles et
péles éducatifs du Pays Riolais bénéficient d’un
large éventail d’activités culturelles, musicales et
sportives proposées en lien étroit avec les équipes
éducatives. Ces actions variées visent a éveiller la
curiosité, encourager I'expression artistique et dé-
velopper I'épanouissement personnel des enfants
en complément des apprentissages fondamentaux.

La Ccpr dispose de six poles éducatifs, d’'un regroupement pédagogique intercommunal (RPI) et
d’une école. Chaque pole regroupe des enfants de plusieurs communes en fonction de leur sec-
teur géographique. A noter que les communes de Hyet, Pennesiéres et Quenoche sont rattachées
au pole éducatif d’Authoison, géré par la Communauté de communes de Montbozon et du Cha-

Lapprentissage de la natation occupe également
une place importante dans ce parcours éducatif.
Consciente de l'importance de la natation pour la
sécurité et le développement physique des enfants,
la Ccpr a décidé de financer des cours.

sETrROSPECTIVE | 92 VISITE DU DASEN AU RPI DES 4 MONTS

Aloccasion de la rentrée scolaire, Philippe Destable, directeur académique des ser-
vices de 'Education nationale (DASEN), a visité les trois écoles du regroupement pé-
dagogique intercommunal (RPI) des 4 Monts. .

&y

6 péles éducatifs

1R Il a été accueilli par Nadine Wantz, Présidente de la Ccpr, accompagnée de Jean-
1 école Louis Sauviat, maire de Grandvelle-et-le-Perrenot et 1¢ Vice-Président de la Ccpr,
ainsi que des maires de Recologne-lés-Rioz et de Maiziéres.

K
|
)

Cette visite officielle témoigne de l'attention portée a la qualité des établissements

.li.a‘l scolaires du territoire ainsi qu'a la collaboration étroite entre I'Education nationale
AASh R et la collectivité.

56

Classes
dont 1 classe Ulis*

Revue des territoires

l\_lovembre 2924 | Maison Communautaire

99 LE POLE EDUCATIF DE TRESILLEY DEVIENT LE ZEPHYR

o

ﬁooo

n 449
yA
ATSEM (Agent territorial
spécialisé des écoles
maternelles)

]

24 Visite du DASEN

Dérogations scolaires Septembre 2024 | RPI des 4 Monts, école de Maiziéres
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Le pdle éducatif de Trésilley porte désormais un

'éducation, en présence de I'équipe éducative, des
maires concernés et des représentants des parents
d’éléves.

-

"n| =
LT T

Dévoilement de la plaque « Le Zéphyr »

Ce nom symbolise I'esprit du lieu, comme I'a sou-

1EI‘300 nom : Le Zéphyr. La plaque officielle a été dévoi- ligné le discours d’inauguration : « Le Zéphyr, vent
( | (E\I/es:d tif Iée en juin, a lissue du dernier conseil d’école, par Iéger et bienveillant, incarne le souffle de la connais-
ave(cleeu[icr)];seor:J)ca I Christelle Cuenot, 2°™ Vice-Présidente en charge de sance et de la curiosité qui anime chaque jour cet

espace dédié a 'apprentissage. »

Le site accueille les enfants des communes de Le
Cordonnet, Fondremand, Les Fontenis (Rioz), La Ma-
lachere, Montarlot-lés-Rioz et Trésilley.

7 3
.

Juin 2024 | Pole éducatif de Trésilley
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La Ccpr assure la gestion de huit sites périscolaires répartis sur le territoire : Boult, Etuz, Grand-
velle-et-le-Perrenot, Perrouse, Rioz, Traitiéfontaine, Trésilley et Voray-sur-I'Ognon.

Le service comprend ’accueil périscolaire du matin et du soir, la restauration scolaire ainsi que les
mercredis périscolaires sur trois sites (Etuz, Trésilley et Voray-sur-I'Ognon).

Ce dispositif s’adresse aux enfants scolarisés de 3 a 11 ans dans les écoles maternelles et élémen-
taires du territoire. Il contribue a proposer un cadre sécurisé, éducatif et adapté aux besoins des

familles.
o %9 SERVICE PERISCOLAIRE
ate2e
l.a%) S

() 2 Les agents en charge du service périscolaire de la Ccpr jouent un réle central dans

Agents le bon fonctionnement de 'ensemble du dispositif. lIs assurent la coordination et la
administratifs

°57

Animateurs Leurs missions principales sont :
périscolaires ® | a gestion des inscriptions aux différents temps périscolaires (accueils du matin

et du soir, restauration, mercredis périscolaires) ainsi qu’aux activités extrasco-
RETROSPECTlVE

gestion administrative des huit sites répartis sur le territoire.

laires (vacances loisirs)

® l'information et 'accompagnement des familles (modalités d’accueil, regle-
ments, communication)

® | e suivi des commandes pour la restauration scolaire

® |’établissement de la facturation

1030

Dossiers d'inscriptions
| REPENSE |
@ Pour faciliter le quotidien des parents et renforcer I'accés a I'information, la Ccpr
713 a entiérement repensé et amélioré le portail familles. Il permet de centraliser en
ligne toutes les démarches liées aux services périscolaires et extrascolaires ainsi
que la transmission des documents. Accessible 24h/24 et 7j/7, il offre une naviga-
tion simplifiée et un accés optimisé. [l permet :

Factures en moyenne
par mois

® La réservation et I’'annulation pour:
139 ® |’accueil pérfscciléire (matin et soir?, les repas en res;tguration scolaire, l'accueil
Jours d'accueil des mercredis périscolaires, I'accueil des vacances loisirs.

La consultation de documents utiles:

® | es projets éducatifs et pédagogiques et divers renseignements pratiques.

Séance cinéma
Septembre 2024 | Pole éducatif de Rioz
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9% PROJET CLAS

Le Contrat Local d’Accompagnement a la Scola-
rité (CLAS) a été mis en place en novembre 2024
sur les sites périscolaires de Boult, Traitiéfontaine
et Trésilley. Il s'agit d'un dispositif national proposé
par la Caisse d’allocations familiales (CAF). Il permet
d’apporter un soutien aux enfants en dehors du
temps scolaire, a travers des activités éducatives,
culturelles ou artistiques.

L objectif : favoriser la réussite scolaire, renforcer la
confiance en soi et encourager la curiosité dans un

cadre bienveillant et motivant. : ,
Projet CLAS

Péle éducatif de Traitiéfontaine

L'ART COMME SUPPORT D'EXPRESSION

Sur le site de Traitiéfontaine, le projet CLAS s’arti-
cule autour des arts : peinture, poterie, musique
ou photographie. Ces ateliers permettent aux en-
fants d’exprimer leurs émotions, de développer leur
créativité, leur sens critique et leur capacité a com-
muniquer autrement.

99 ACCUEIL PERISCOLAIRE

(EN CHIFFRES

Le temps d’accueil périscolaire comprend l'accueil des enfants le matin avant la %
classe et en fin de journée aprées I'école. Il constitue un moment a part entiére dans 796
lajournée de I'enfant. Tout au long de 'année 2024, les équipes d’animation ont veil-
|é a proposer un cadre bienveillant, sécurisant et adapté aux besoins et aux rythmes
de chaque enfant. A travers une diversité d’activités éducatives, ludiques et spor-
tives, les enfants sont encouragés a développer leur autonomie, leur créativité et @

leur capacité a vivre ensemble. 241 144

LES MOMENTS Heures d'accueil
DE VIE

Créativité et expression artistique :

® Ateliers manuels : fresques collectives, décors et
animations autour des saisons, créations pour les
fétes,

® Galerie d’art : expositions de productions d’enfants,

® Projet "Art et Sport" : une approche croisée entre
créativité et activité physique.

Enfants inscrits
matin et soir

Temps calmes, lecture et bien-étre
® | ectures offertes : histoires suivies d’activités créa-
tives pour maternelles et primaires,
® Reperes visuels : outils créés pour aider a l'intégra-
tion des plus jeunes.

Jeux et activités sportives
® Jeux collectifs : balle aux prisonniers,
® Activités sportives : fitness, rollers, football,
® Retour aux jeux de cour traditionnels : billes, ma-
relles.

»
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LE SPORT
AU COEUR DU PROJET PEDAGOGIQUE

L’activité sportive occupe une place essentielle dans
le projet éducatif de la Ccpr. Elle est pensée comme
un levier d’épanouissement et de développement de
SOi.

Tout au long de l'année, une intervenante sportive
intervient sur 'ensemble des sites pour proposer des
activités variées : tchoukball, boxe, rollers, escalade,
jeux collectifs, etc.

Au-dela de ses interventions, elle conseille les ani-
mateurs dans la mise en place de petits jeux sportifs
adaptés, permettant ainsi de maintenir une conti-
nuité de pratique sportive méme en dehors de ses
temps de présence.

De plus, un journal du sport est réalisé pour mettre en
lumiére les activités menées. Il permet de partager
avec les familles les temps forts vécus par les enfants
autour de la pratique sportive.

Pratique du hockey

Péle éducatif de Traitiéfontaine 8

Pratique du roller

Pble éducatif d'Etuz

Pratique de la boxe francaise

Pole éducatif de Boult

e
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RESTAURATION SCOLAIRE

Les repas sont fournis par La Cuisine d’Uzel, une structure qui allie qualité alimen-
taire et engagement social. Elle emploie des personnes en situation de handicap et
privilégie des produits bio et locaux ainsi que des fruits et Iégumes frais pour confec-
tionner des repas variés et équilibrés.

Restauration scolaire 8

Février 2024 | Ecole de VrayTsur—l'Ognon

UNE DEMARCHE
ECO-RESPONSABLE

Depuis janvier 2024, la Ccpr a remplacé les serviettes
en papier par des serviettes en tissu apportées par les
familles.

Cette initiative, mise en place sur plusieurs sites pé-
riscolaires, s'inscrit dans une démarche d’éducation a
Fenvironnement:
® Sensibiliser les enfants aux éco-gestes,
® Réduire les déchets liés aux repas,
® | es impliquer activement dans des pratiques du-
rables.

Temps de lecture
L

Février 2024 | Pdle éducatif de Traitiéfontain
[ -

Restauration scolaire

Février 2024 | Pole éducatif de Rioz

DES ANIMATIONS
AUTOUR DU TEMPS DE REPAS

Le temps méridien ne se limite pas a la restauration.
Des activités complémentaires sont proposées pour
favoriser le bien-étre, la détente et le mouvement :

® Temps calme : relaxation, respiration, voyages gui-
dés,

® Activité physique pour les primaires : 15 minutes
d’échauffement proposées plusieurs fois par se-
maine,

® Activités sportives collectives : hockey, football,
jeux de stratégie,

® Jeux moteurs pour les maternelles : déplacements,

sauts, jeux de ballons, pour développer la motricité
globale et la compréhension des consignes.
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THEMES ET ACTIVITES PROPOSES

® | es marionnettes menent 'enquéte.

® | e monde des Minimoys.

® | a compagnie des contes perdus.

® | a magie des dragons.

® Chasse aux trésors.

® Sortie découverte des disciplines équestres.
® Journée intersites : piscine, initiation escrime.
® Jardinage, fresques collectives.

® Ateliers cuisine, bricolage, jeux collectifs.

oy o .-_'IIF- =
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découverte des disciplines équestres
ittt e

P e o e Lo

FSE = Sortie

T ;..- oy ~ - 2 -

&L 2= Juillet 2024 | Ecuries des Morlots, Besancon
T e e
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Spectacle "Mr Scouik a disparu"

Février 2024 | Etuz
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RELAIS PETITE ENFANCE

Le Relais Petite Enfance “Eveil et Vous” est un service gratuit ouvert aux familles en
recherche d’'un mode d’accueil pour leurs jeunes enfants et aux professionnels de la
petite enfance exercant en accueil individuel. C’est un lieu ressource qui permet de
créer du lien et d’échanger autour de I'enfant. Le service propose des rencontres qui
favorisent I'éveil, 'expression et la socialisation des tout-petits.

Le Relais Petite Enfance a pour missions:
® D’accompagner les familles dans la recherche d'un mode d’accueil et dans I'em-
ploi d’'un professionnel de I'accueil individuel, en facilitant les démarches des pa-

rents employeurs,

SERVICE PETITE ENFANCE ® D’accompagner les professionnels de l'accueil individuel dans leurs pratiques

(formations continues, analyse des pratiques professionnelles, temps d’éveil, ac-

Le suivi des demandes d'accueil au sein des créches communautaires est assuré par tions professionnelles) et pour leur employabilité : contribuer a 'amélioration de

les agents du service petite enfance, basés a la Maison communautaire. Ce service la qualité de I'accueil individuel, lutter contre la sous-activité et le manque d’at-
centralise 'ensemble des pré-inscriptions. Les places sont ensuite attribuées lors de tractivité du métier.

commissions d’attribution.

Le service est composé de deux agents administratifs chargés de :

® [accueil et 'accompagnement des familles dans leurs démarches,

® | a gestion des dossiers de préinscription et de la liste d’attente,

® | a préparation des contrats, la saisie des plannings, la facturation mensuelle et
I'édition des attestations fiscales,

® | aréalisation des déclarations mensuelles a la CAF et du suivi statistique de I'ac-
tivité.

Le Relais Petite Enfance (RPE), quant a lui, fonctionne de maniére autonome. Une
responsable dédiée assure la gestion globale du service : accompagnement des as-
sistantes maternelles et des familles, animation d’ateliers collectifs, mise en réseau

des professionnels et participation a différents événements locaux. -
GAEC de l'indépendance

Juillet 2024 | Boult

TEMPS FORTS LES ACTIONS
® Coté Cour: deux spectacles organisés dans le cadre DE FORMATIONS

du projet “Ricochets”. Au total, 10 journées de formation ont été organi-
® Deux temps de rencontre partagés avec la créche sées au RPE de Rioz, auxquelles se sont ajoutées 5
de Rioz. journées menées en partenariat, réunissant 32 assis-
® Semaine Nationale de la Petite Enfance : Atelier tantes maternelles différentes et totalisant 95 parti-
d’éveil “Viens je temmene”. cipations.

® |nvitation au “Péris en féte” & Etuz en partenariat
avec les assistantes maternelles de la commune.

® Atelier a la médiathéque départementale avec la
participation de l'autrice Malika Doray, destiné aux
enfants et aux assistantes maternelles.

Nouveautés 2024 :

® RDV des familles : atelier de médiation animale par-
tagé avec le lieu d'accueil enfant-parent (LAEP) Co-
libri,

® Soirée d’information sur le theme “Créer une Mai-
son d’Assistants Maternels”,

® Premiéere rencontre de la Petite Enfance de la Ccpr,
réunissant les professionnels de I'accueil collectif

Formation SST
Avril 2024 | Relais Petite Enfance

Repas des enfants et individuel.

Novembre 2024 | Créche Les Lutins, Voray-sur-I'Ognon
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%9 CRECHES COMMUNAUTAIRES

Les créches de la Ccpr accueillent les enfants de 10 semaines a 4 ans révolus, sans distinction liée a 'activité pro-
fessionnelle des parents. L'objectif est de fournir un environnement sécurisé et stimulant pour le développement
des enfants, tout en facilitant les démarches administratives pour les familles.

LA CRECHE L'ILE AUX ENFANTS
D'ETUZ

La créche d’Etuz dispose de 30 places multi-accueil agréées.

En cohérence avec le projet pédagogique élaboré par I'équipe de professionnels, la creche d'Etuz met en oeuvre
diverses actions pour les enfants : exploration de différents univers artistiques, ateliers de cuisine, éveil des sens et
utilisation de la communication positive.

Les temps forts de 2024 :

® Sortie mensuelle & la bibliothéque d’Etuz : décou-

)

verte des livres avec un groupe de six enfants, en- {ﬂ
partenariat avec les assistantes maternelles, 42

® Coté Cour: ateliers, découvertes autour du theme- Enfants accueillis Familles inscrites

des cabanes et spectacle dans le cadre du projet % @

Ricochets,

® RDV des familles : atelier de médiation animale pa-
rents/enfants, en partenariat avec la CAF, 21 36730

® Moments festifs et informatifs avec les familles : Dossiers Heures facturées
galette des rois en janvier, féte de la créche en de pré-inscriptions
juillet, réunion de rentrée en septembre, temps
d’échange sur les écrans,

® Semaine Nationale de la Petite Enfance : ateliers
parents/enfants/professionnels autour du théme
“Viens, je temmene”,

® Participation au “Péris en féte” en mai avec les fu-
turs enfants scolarisés.

Atelier cuisine parents-enfants

Projet Ricochets
Mars 2024 | Créche L'le aux enfants, Etuz

Avril 2024 | Créche L'le aux enfants, Etuz

76 | Communauté de Communes du Pays Riolais | Rapport d’activités 2024

LA CRECHE LES PETITS PAS
[DERIOZ

La créche de Rioz dispose de 32 places multi-accueil agréées.

L’équipe éducative place I'éveil sensoriel au coeur de ses objectifs pédagogiques. Pour favoriser la découverte de
la richesse de 'environnement sonore, tactile, olfactif et visuel, de nombreux ateliers, regroupés par thématiques,
sont proposés aux enfants.

( ENCHIFFRES ]
fﬁﬁ s
44 40

Enfants accueillis Familles inscrites

2 B

29 43 874

Dossiers Heures facturées
de pré-inscriptions

Les temps forts de 2024 :

® Deux temps de rencontre partagés avec le Relais
Petite Enfance,

® Deux ateliers "Raconte tapis",

® Coté Cour : ateliers, découvertes et spectacle au-
tour du théme des cabanes dans le cadre du projet
Ricochets,

® RDV des familles : Atelier de médiation animale pa-
rents/enfants en partenariat avec la CAF,

® Temps festifs avec les familles : galette des rois en
janvier, féte de la créche enjuillet,

® Participation a la Semaine Nationale de la Petite En-

Atelier Raconte Tapis
[ oo

Mars 2024 | Créche Les Petits Pas, Rioz
[ T WA

VISITE DE LA MINISTRE
AGNES CANAYER

Nadine Wantz a accueilli Agnés Canayer, ministre dé-
Iéguée chargée de la Famille et de la Petite Enfance,
dans le cadre d’une visite a la créche de Rioz.
Accompagnée de Romain Royet, préfet de la Haute-
Sadne, et de Laurent Heyd, directeur de la CAF de la
Haute-Sadne, Mme la ministre a rencontré et échan-
gé également avec Christelle Cuenot, 2éme Vice-Pré-
sidente en charge de 'Education, de 'Enfance et de la
Petite Enfance, ainsi qu’avec Laure Fristch, directrice
de la créche.

Ce fut 'occasion d’échanger avec les agents sur les
méthodes pédagogiques mises en place, notam-
ment le langage gestuel et de visiter les lieux.

P )
Visite ministerielle
T i
Octobre 2024 | Créche Les Petits Pas, Rioz

-
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LA CRECHE LES LUTINS
DE VORAY-SUR-L'OGNON

La créche de Voray-sur-I'Ognon dispose de 31 places multi-accueil agréées. L'année 2024 a été I'occasion de faire
vivre le projet de la créche en accompagnant chaque enfant vers Fautonomie. Elle a aussi été marquée par la vo-
lonté de donner plus de place aux parents au sein de la créche.

Les temps forts de 2024 :

® C6té Cour : Participation a divers ateliers et spec-
tacles dans le cadre du projet Ricochets,

® Mise a disposition de valises pédagogiques sur la
relaxation et les émotions : lancement d’un affi-
chage hebdomadaire d’un signe lié a une émotion
dés septembre,

® Mise en place d'une matinée bibliotheque avec le
RPE, les assistantes maternelles et les bénévoles,
pour favoriser 'accés aux livres,

® Organisation d’'une féte d’été sur le theme des Jeux
Olympiques : spectacle de comptines signées, tee-
shirts personnalisés, remise de médailles et flamme
olympique,

® Réunion de rentrée en septembre sous forme de
diaporama avec présentation des projets,

® RDV des familles : ateliers parents/enfants (média-
tion animale, massage bébé) et participation a des
ateliers/conférences sur le territoire,

® En décembre, spectacle de fin d’'année avec ma-
rionnettes et comptines signées,

® Finalisation de I'aménagement de la salle de vie :
nouveaux tapis, coin dinette, parcours moteur et
cabane loveuse.

Féte de la créche, comptine signée
- 4

Juillet 2024 | Créche Les Lutins, Voray-sur-I'Ognon

Médiation animale
P e 1
Octobre 2024 | Créche Les Lutins, Voray-sur-I'Ognon

A

Atelier sensoriel
=

Novembre 2024 | Créche Les Lutins, Voray-sur-I'Ognon
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EVENEMENTS PETITE ENFANCE

Tout au long de 'année, les structures petite enfance du territoire se mobilisent pour proposer des temps collec-
tifs a destination des enfants, des familles et des professionnels. Ces événements renforcent les liens entre les
structures, favorisent les échanges et soutiennent une approche partagée du développement du jeune enfant.

LA SEMAINE NATIONALE

DE LA PETITE ENFANCE

Des ateliers parents/enfants/professionnels ont
été proposés dans I'ensemble des structures pe-
tite enfance du territoire, autour du théme « Viens,
je temmeéne ». Ces ateliers ont permis de créer des
moments d’échange et de partage entre les familles
et les professionnels, tout en abordant de maniére
ludique et interactive, des aspects essentiels du dé-
veloppement des jeunes enfants.

————— s T
Mars 2024 | Creche Les Petits Pas, Rioz B
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Culture et liens sociaux
dans nos structures

Tout au long de ’'année, les enfants des creches communautaires, du Relais Petite Enfance (RPE),

des accueils périscolaires et des écoles bénéficient d’animations culturelles adaptées a leur age.
Ces actions favorisent leur éveil, développent leur imagination et leur curiosité, tout en les sensi-
bilisant a différentes formes d’expression artistique.

Grace a des partenariats avec Coté Cour et 'Ecole Départementale de Musique et de Théatre
(EDMT), la culture est rendue accessible dés le plus jeune age. Ces actions sont enrichies par des
événements comme le « RDV des familles », qui renforcent les liens entre les enfants, les parents

et les structures éducatives.

%9 EVEIL ARTISTIQUE DES LA PETITE ENFANCE

La Ccpr soutient activement la diffusion artistique sur son territoire, en particulier

(EN CHIFFRES

1 formation initiale

aupres des jeunes publics. Chaque année, grace a son partenariat avec Cété Cour, 2 spectacles

scéne conventionnée d’intérét national pour le jeune public, des spectacles adaptés
aux enfants sont proposés. Cette action s’inscrit dans la volonté de la collectivité de

2 ateliers

rendre la culture présente dans le quotidien des plus jeunes et reléve d'une conven-

tion annuelle avec la Direction régionale des Affaires culturelles (DRAC) de Bour-

gogne-Franche-Comté et Culture 70.

10 A
i
"'.Illl _J..;'

Spectacle La-haut sur ma montagne
Novembre 2024 | CCSL a Rioz

LES ACTIONS
PROPOSEES

Spectacle "La-haut, sur ma montagne"

Compagnie En Attendant

® Présenté dans les créches, au Relais Petite Enfance
(RPE) et dans les écoles maternelles d’Etuz, Rioz
et Voray-sur-'Ognon. Une représentation a égale-
ment été ouverte au grand public.

Spectacle "Dans ma coquille"

Compagnie Manie

® Destiné aux enfants des créches, du RPE et aux
éleves des écoles maternelles des poles éducatifs
d’Etuz, de Rioz et de Voray-sur-'Ognon.

Atelier "Corps - Image - Objet"

Compagnie Un Chateau en Espagne

® Proposé dans les créches et écoles maternelles :
une immersion dans une forét virtuelle a travers
une installation vidéo, des ombres et des objets
mobiles pour éveiller 'imaginaire des enfants.

|

|
|
)

Ll

Atelier parents-enfants
® |nspiré de la nuit et des animaux de la forét, mélant
moulage, impression sur terre et éléments natu-
rels. Une expérience artistique partagée entre en-
fants et familles.

Cabinets de curiosité des foréts

® Création collective par les enfants des écoles ma-
ternelles d'Etuz, Perrouse, Recologne-lés-Rioz,
Rioz, Traitiéfontaine et Voray-sur-'Ognon, ainsi que
les créches d’Etuz, Rioz et Voray-sur-'Ognon et les
enfants accompagnés par le RPE. Ces projets ont
été menés avec 'accompagnement artistique de la
Compagnie Un Chateau en Espagne.
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99 EDUCATION MUSICALE

Les éléves des écoles du territoire bénéficient chaque
année d’'un véritable parcours d’éducation musicale
intégré au temps scolaire via I'Ecole Départementale
de Musique et de Théatre (EDMT). Ces projets pédago-
giques riches et variés permettent aux enfants de s’ini-
tier au langage musical a travers le chant, I'expression
corporelle ou I'exploration instrumentale.

L’Ecole Départementale de Musique et de Théatre
(EDMT) ne se limite pas a ses interventions en milieu
scolaire : elle contribue activement a la dynamique
culturelle locale a travers des projets structurants. En
2024, un orchestre a I'école a vu le jour a Etuz, réunis-
sant 18 enfants autour de 162 heures de pratique mu-
sicale.

Par ailleurs, des partenariats spécifiques ont été déve-
loppés, notamment avec I'Harmonie Fanfare Riolaise
de Rioz, qui accueille aujourd’hui quatre jeunes musi-
ciens issus de FEDMT. Ces initiatives témoignent de la
volonté de la Ccpr de soutenir une culture musicale vi-
vante, accessible et durable.

Apprentissage
Péle éducatif d'Etuz

Spectacle e

Juin 2024 | Au CCSL a Rioz
R U e

%9 RDV DES FAMILLES : UNE SEMAINE AUTOUR DE LA PARENTALITE

Organisé en partenariat avec la CAF de la Haute-
Sadne, le RDV des familles s’est déroulé du 8 au 12
octobre 2024 sur le territoire. A cette occasion, les
structures Enfance et Petite Enfance de la Ccpr, avec
le soutien du CCSL, ont proposé une série d’anima-
tions variées destinées a accompagner les parents,
favoriser les échanges et renforcer le lien entre les
familles et les structures. Ce temps fort a permis de
créer un espace bienveillant, propice au dialogue et
a la découverte autour de la parentalité.

S — - A

ik A’ '

o "

Animation des pompiers
Octobre 2024 | Périscolaire de Boult

i
I
—
- a8

o
Médiation animale avec le RPE et le LAEP

i =
Octobre 2024 | CCSL a Rioz =

[ EN CHIFFRES

S Conférences sur des thématiques
liées a la parentalité (ouvertes a tous)

3 Ateliers de yoga-relaxation ouverts a 'ensemble
des familles

2 Ateliers périscolaires réservés aux familles
des sites concernés

4 Ateliers de médiation animale organisés
par les structures Petite Enfance

a
.

_

|

i'h__
Atelier yoga-relaxation
Octobre 2024 | CCSL a Rioz |~
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99 CHIFFRES CLES 2024

“oau el assainissement

GERE PAR LA CCPR

Compétente en matiére d’eau et d’assainissement depuis janvier 2019, la Ccpr assure la produc-
tion et la distribution d’eau potable. La collecte et le traitement des eaux usées sont assurés en
régie directe sur ’ensemble du territoire. Les régies d’eau et d’assainissement sont organisées
en trois poles : le service d’exploitation, le pole Etudes et Projets et le service Relations Usagers.

D’eau potable prélevés D’eaux usées traitées
............................................ ,, 9> TEMPS FORTS
o&:ﬁﬂ o7 D’eau potable facturés De réseaux d'eaux usées
l...) .................... Agents . " . ) )
'.‘ L en exploitation L'année 2024 a été marquée par la mise en service du
nouveau réservoir du Cordonnet ainsi que par la réali- De réseaux unitaires (eaux usées) gérés
14 eTp sation et le lancement de nombreux travaux de renou- Linéaire de réseau d’eau potable enrégie
o o 35 vellement de réseaux d’eau potable et/ou d’eaux usées
3,5 Age’nts a Grandvelle-et-le-Perrenot, Oiselay-et-Grachaux et a Ouvrages de traitement
Agents au service sur le pole études Voray-sur-'Ognon. 16 il g lantés d 5|
facturation/relations et projets Forages Sources litres plantés de roseaux, 5 lagunes,
usagers 1 boue activée, 1 biodisque,1 lit bactérien
—m — Réservoirs | Stations Stations
. frats falicd ; ] de pompage | de surpression Postes de relevage
Codits des opérations réalisées ou lancées en 2024 : pompag p
Eneau: HT En 2024, le rendement du réseau d'eau potable est en augmentation par rapport a 2023.
En assainissement HT PR

ACTIVITE
DU SERVICE D'EXPLOITATION

campagnes de recherche de fuites.
@ 600 nheures lQ\“406 interventions réparations de fuites.

renouvellements de compteurs.

é\,{llfnzﬁ_ﬁlzgis"URBA NISME poses de compteurs neufs.

branchements neufs.

©267 dossiers d'urbanisme instruits dont 39
pour la création de piscines. renouvellements de branchements
(hors programme de renouvellement de réseau).

571 réponses aux déclarations de travaux (DT)
et déclarations d’intention de commencement
de travaux (DICT).

branchements neufs.
reprises de branchements.
réparation du réseau d'assainissement.
meétres linéaires de curage de réseaux.

dossiers de contrdle d’assainissement non
collectif (ANC).

Station d'épuration filtres plantés de roseaux

Quenoche
] [
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%9 LES PRINCIPAUX TRAVAUX RECEPTIONNES EN MATIERE
D'ASSAINISSEMENT

101722 €HT

Montant total des travaux de mise en conformité
et d’extension des réseaux d’eaux usées.

49 228 €HT

Colt des évacuation et traitement des boues.

29 545 € HT (L || 448

g . 02 i 3 1 | Poste de rel
Réparations, remplacement d’équipements, | ol oste de relevage

intégration a la supervision et autres interventions. Grandvelle-et-le-Perrenot

Analyse des eaux usées
Rioz = -
-- p-" TN
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% PROJETS ET ETUDES

Lancement de I'étude du
schéma directeur dali-
mentation en eau potable
(SDAEP) intercommunal
sur 'ensemble du terri-
toire de la Ccpr. Réalisa-
tion de plusieurs missions
de maitrise d'ceuvre pour
des renouvellements
de réseaux d'eau et/ou
d’assainissement pour la

!.
|
“ -
s = ]
Réparation d'une fuite i
[T - T T .
Aulx-lés-Cromary |

C —— :

= A

Changement de compteurs
i »

Voray-sur-I'Ognon
[ e -

Grande Rue et la route de
They a Cromary ainsi que
pour la rue de la Corvée a
Oiselay-et-Grachaux.

Les études de prospection
pour la création d’'un nou-
veau forage sur le réseau
karstique de la Romaine a
Fondremand se sont éga-
lement poursuivies.

99 LA GESTION
DES MILIEUX AQUATIQUES
ET LA PREVENTION
DES INONDATIONS (GEMAPI)

La Ccpr a accompagné le Syndicat de la Vallée de
'Ognon dans la réalisation des études de restauration
de I'Abbayotte et de la Quenoche.

N 1 :Ll.--l.. ;
La Lrﬂ e
Illr i .
L

Intervention techniq

Buthiers [EENEEN
[ L ey )

99 ACTIVITES DU SERVICE
FACTURATION ET RELATIONS
USAGERS SUR LES VOLETS EAU
ET ASSAINISSEMENT

Toutes les communes sont sous un rythme de factu-
ration semestriel.

11159 1

Factures contrdlées Dossier de médiation
et envoyées de l'eau

a
2482 5900

Appels téléphoniques Echanges de mails
traités

® o vV
il o
78 18

Rendez-vous individuels Gestion de réclamations
avec les abonnés écrites
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“Ceation des déchels

La Ccpr poursuit ses démarches visant a améliorer ses performances de tri des déchets. La gratui-
té deslevées du bac jaune, les dotations en bacs jaunes de plus grande contenance, la distribution
de composteurs ou encore les contréles du tri en pré-collecte contribuent a augmenter la collecte
des recyclables et a faire baisser la production d'ordures ménageéres résiduelles.

XL 02
L) J— Chauffeurs titulaires
'.‘ ............. a temps plein
4 TP
: °3
o Chauffeurs remplacants
1

a temps partiel chargés
de la maintenance des
bacs et des controles de
la qualité du tri

Agent administratif
en charge de la gestion
et de la facturation

RETROSPECTIVE

MR
3

Bennes de collecte

<9

6 516 km

Parcourus

|

6 501

Emplacements
collectés

Reléves des bacs

99 COLLECTE DES DECHETS
*par rapport a 2023

LES CHIFFRES
CLES

ORDURES MENAGERES

& 1511

Tonnes collectées (stable*)

76 984

e Levées de bacs (en baisse de 1%*)

DECHETS RECYCLABLES
w
@ 715
Tonnes collectées (en hausse de 1,5%*)
116 357

e Levées de bacs (en hausse de 4%*)
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9 LE CONTROLE DE LA QUALITE DU TRI

*par rapport a 2023

LES CHIFFRES
CLES

EN PRE-COLLECTE

Des controles des bacs de déchets recyclables
sont effectués par les agents techniques avant les
levées effectuées par le camion de collecte.
En2024:
Ofg‘ 582
Bacs jaunes ont été controlés
dans 18 communes
61 bacs refusés (soit 9,5%)

Principaux

Caractérisation au SYTEVOM
—

Noidans-le-Ferroux
| iy

99 DISTRIBUTION DE BACS
ET DE COMPOSTEURS

Suite a la mise en place de l'obligation du tri des bio-
déchets a la source en janvier 2024, les dotations de
composteurs ont augmenté.

QLEN CHIFFRES

l% 295
e==s| Composteurs distribués en 2024
(en hausse de 22%*)

et 4 345 composteurs distribués depuis 2007

254
. Maintenances de bacs a domicile
323

Echanges de bacs
dont 174 bacs d'ordures ménageres
et 149 bacs de déchets recyclables

179

Dotations de bacs

PAR LE SYTEVOM

Le Syndicat de transfert, d’élimination et de valo-
risation des déchets ménagers (SYTEVOM) effec-
tue régulierement des controles de nos bennes
de collecte des recyclables.

motifs de refus
Ordures ménageéres
Déchets imbriqués

® 22,77%

‘ Taux de refus moyen caractérisé
par le SYTEVOM

(en hausse de 2,7%*)

— T

99 ACTIVITES DU SERVICE
FACTURATION ET RELATIONS
USAGERS SUR LE VOLET
GESTION DES DECHETS

. (050)
0‘.‘
13703 438

Factures envoyées Dossiers de nouveaux

arrivants enregistrés
a
1642

Appels téléphoniques
traités

Déménagements traités
(363 hors Ccpr, 77 sur la
Ccpr, 41 changements
de situation)

6 700

Echanges de mails
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EEME?BA,

Le service batiments est composé de 4 agents d’exploitation qui ont pour mission d’assurer la
maintenance préventive et curative de ’ensemble du parc de batiments de la Ccpr (bureaux, poles
éducatifs, créches, installations sportives et de loisirs). lIs assurent également la maintenance du
parc de véhicules, interviennent sur le service de pré-collecte et de collecte des ordures ména-
geres et participent a ’entretien des espaces verts.

eS02e o)
O30 4

'.‘ Agents

d'exploitation

RETROSPECTIVE
ke
HH
32

Batiments
communautaires

N

766

Interventions
de maintenance
courante

9 TEMPS FORTS

Lannée 2024 a été mar-
quée par le lancement
d’une étude de faisabilité
d’'une chaufferie collec-
tive bois en vue d’alimen-
ter I'école, le gymnase et
le collége de Rioz.

Une premiére tranche
d’installation de systémes
d’ouverture connectées

Entretien des espaces verts

Février 2024 | Maison communautaire

a été engagée sur le pole
éducatif de Rioz.

Enfin, aprés plusieurs an-
nées d'hésitation quant a
son devenir, le moulin de
Fondremand a été ven-
du afin de développer un
atelier de forge et de cé-
ramique.

1§
Février 2024 | Maison communautaire

Atelier bois

Batiment des services techniques
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99 LES PRINCIPALES REALISATIONS DE

REALISATIONS
[EN REGIE |

® Reprise de la plomberie des sanitaires du Centre
Intercommunal de Rencontres a Voray-sur-I'Ognon
(CIRV) et de la tisanerie du pole éducatif de Traitié-
fontaine.

® Modifications des toilettes du péle éducatif de Per-
rouse.

® Rafraichissement des peintures intérieures a la
maison communautaire.

® Déploiement des éclairages LED a la Maison de
Pays et au pole éducatif de Perrouse.

TRAVAUX

REALISATIONS
EN PRESTATION EXTERNE

® |nstallation d’'un systéme de pilotage connecté du
chauffage sur le pole éducatif de Boult.

® |nstallation d'occultations solaires a la creche
d’Etuz, a la créche de Voray-sur-I'Ognon et au péris-
colaire de Traitiéfontaine.

® Reprise d'étanchéité de la toiture terrasse de la ma-
ternelle du haut sur le pole éducatif de Rioz.

® Reprise des noues et des chéneaux a la primaire du
bas sur le pdle éducatif de Rioz.

® Rénovation des barriéres de la cour de la mater-
nelle du bas sur le pdle éducatif de Rioz.

® Changement des clotures extérieures sur le pole
éducatif de Traitiéfontaine.

99 REPARTITION DES INTERVENTIONS DE LA REGIE DE TRAVAUX

SUR LES BATIMENTS COMMUNAUTAIRES

{\‘ 766 interventions en maintenance courante soit +12% par rapport a 2023

REPARTITION

DES INTERVENTIONS

Structures Petite Enfance
Boult 88 21%
Chaux-la-Lotiere 8 soit 159
Etuz 79
Grandvelle 12
-et-le-Perrenot szecsatifs
Maiziéres 1 . N . 44%
Perrouse 47 Sites périscolaires —, ]
Recologne-les-Rioz 22 18% soit 334
Rioz 260 soit 135
Traitiéfontaine 27
Trésilley 64
Voray-sur-I'Ognon 158
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' uipements aportifs

Dans le cadre de ses compétences, la Ccpr gére un parc d’équipements publics sportifs et de loi-
sirs dont I’entretien et la maintenance sont assurés par le service batiments.

Les équipements sportifs tels que la salle multi-activités a Etuz, le terrain de football synthétique
a Perrouse, le dojo a Rioz, le gymnase a Rioz et le Centre Intercommunal de Rencontres (CIRV) a
Voray-sur-Ognon sont mis a disposition des associations sportives et culturelles ainsi que des
structures scolaires et périscolaires en fonction des créneaux disponibles, soit pour des séances
hebdomadaires, soit pour I'organisation de compétitions et d'événements.

%% REPARTITION HEBDOMADAIRE DES HEURES

RETROSPECTIVE -
D'UTILISATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Y XX
i
29
Structures
ont bénéficié
gratuitement
des équipements
sportifs du territoire

dont 24 associations

et 5 établissements
scolaires

O

+ de 400

Heures d’occupation
par semaine

Gymnase, Rioz
93 h

Dojo, Rioz

s 94,5h

o bk 'Lﬂ =
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¢niretien
Le service assure la propreté et le maintien en bon état des batiments communautaires, ainsi que

de plusieurs structures mutualisées avec les communes du territoire. Cette mission, essentielle
au bon fonctionnement des équipements publics, est portée par une équipe dévouée de 16 agents.

Agents
d'entretien

RETROSPECTIVE

12360

Heures d’entretien
réalisées dans les écoles
et pbles éducatifs.

Entretien de la piscine communautaire
A

Chaux-la-Lotiére
k.

50000

M2 de surface nettoyée

Entretien

Entretien
Péle éducatif d'Etuz

Pole éducatif d'Etuz —
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Trarnuport ala demande

Le transport a la demande est un service de transport d’adresse a adresse sur réservation. Le
service est géré par un agent et fonctionne une a deux matinées par semaine avec deux destina-
tions : Rioz ou Voray-sur-I'Ognon/Devecey. Ce service est actuellement réservé aux personnes
agées de plus de 70 ans et aux personnes a mobilité réduite. Il leur permet de se rendre a leurs
rendez-vous médicaux, activités de loisirs, courses ou encore a leurs démarches administratives.

Il est co-financé a 50 % par la Région Bourgogne-Franche-Comté qui délégue I'exercice de cette
compétence ala Ccpr.

RETROSPECTIVE

G

=

51

Jours de fonctionnement

mﬁm

Habitants bénéficiaires
du service

-p
g

212

Allers-retours réalisés

3
3949

Km parcourus

Mini-bus déplo
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CULTURE
ET TOURISME

Culture | 98
Tourisme | 99

Spectacle mai 2024 3

Dans ma coquilleq;"' d
.
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Culture

La Ccpr s’engage a favoriser I’'accés a la culture pour tous, dés le plus jeune age et sur ’'ensemble
du territoire.

99 DES RENDEZ-VOUS CULTURELS POUR TOUS

Tout au long de I'année, la Ccpr propose des événements culturels ouverts a tous, en partenariat avec des acteurs
locaux et départementaux.

Le Cabaret Aquatique - Cie OFAM
Spectacle poétique et musical présenté au parc de la biodiversité de Rioz. Il a été financé par la Ccpr et Destination
70, avec le soutien de la mairie de Rioz.

Les Estivales de Sadne - Groupe Chicharron
Dans le cadre de ce festival itinérant organisé par EchoSystem, le groupe Chicharron s’est produit devant 265 per-
sonnes a Trésilley. L'événement a été organisé en partenariat avec la Ccpr, pour un co(t pris en charge de 2 500 €.

La Troupe des Troupes - "Théophile et Céleste"

A l'occasion des Journées du Patrimoine, la Troupe des Troupes a joué sa piéce dans le parc du chateau de Boulot.
Cette représentation s’inscrit dans la convention triennale signée entre la Ccpr et la DRAC Bourgogne-Franche-Com-
té, visant a valoriser le patrimoine local par la création artistique.

La troupe des troupes g
Septembre 2024 | Boulot
" =

Cabaret aquatique |
Juillet 2024 | Rioz
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Dans le cadre de sa compétence « développement touristique », la Ccpr délegue a I’'Office de Tou-

risme au Pays des 7 Riviéres (P7R) les missions d’accueil, d’information, d’animation et de promo-
tion du territoire.

Tout au long de ’année, I'Office de Tourisme ceuvre a la valorisation du territoire en mettant en
lumiére ses richesses naturelles, patrimoniales et artisanales. |l organise des manifestations va-
riées, telles que des randonnées, des balades insolites ou gourmandes, les Rendez-Vous du Ter-
roir et concoit des supports de communication destinés a promouvoir I'offre touristique locale.

Il assure également I’accueil et 'accompagnement des visiteurs, contribuant ainsi a renforcer I’at-
tractivité du territoire.

9% UN PARTENARIAT
AVEC L'OFFICE DE TOURISME

Le partenariat avec I'office de tourisme se traduit par:

*8 232 € de taxe de séjour percue par la Ccpr
et reversée a I'Office de Tourisme,

*3031¢€ pour I'entretien et 'aménagement
des sentiers de randonnée,

® 3 452 € versés a Destination 70 pour la promotion
touristique de la destination "Vallée de

4 n
I'Ognon". Juin 2024 | Rioz

9> LA COMMISSION SENTIERS

En 2024, la commission sentiers a assuré 525 heures
d’intervention bénévoles sur 56 sorties de terrain, ré-
parties entre la Ccpr (310 h) et la CCPMC (215 h). Plu-
sieurs projets structurants ont été poursuivis : relance
du GR de Pays reliant les Cités de Caractére, réédition
du guide rando et développement de sentiers thé-
matiques contes pour le jeune public (inaugurations 281 km
prévues en septembre 2025). Des aménagements

310 heures

De balisage et d’entretien

De sentiers de randonnée
pour 15 itinéraires

spécifiques ont été réalisés a Voray-sur-I'Ognon, et
sur divers circuits VTT et pédestres. La signalétique a
fait 'objet de plusieurs ajustements (balises, poteaux,
lames directionnelles).
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Communauté de Communes du Pays Riolais

Adresse postale : Parc d'activités 3R Rioz Nord-Est

Rue des Freres Lumiére, 70190 RIOZ
Adresse générique : communaute-communes(dcc-pays-riolais.fr
Numéro de téléphone : 03 84 91 84 94

Administration générale

Accueil : serviceaccueil(@cc-pays-riolais.fr

Vie des assemblées : assemblees(dcc-pays-riolais.fr

Communication : communication(qcc-pays-riolais.fr

Finances et comptabilité : servicecompta(dcc-pays-riolais.fr
Ressources humaines : serviceressourceshumaines(qcc-pays-riolais.fr
Candidatures : candidatures(qcc-pays-riolais.fr

Informatique : serviceinfo(qcc-pays-riolais.fr

Ameénagement du territoire:

Développement : developpement(@cc-pays-riolais.fr

Education, Enfance, Petite-Enfance: ?

Education : serviceeducation@cc-pays-riolais.fr

Périscolaire : serviceperiscolaire(@cc-pays-riolais.fr

Creches : servicecreches(dcc-pays-riolais.fr
crecherioz(qcc-pays-riolais.fr
crechevoray(qcc-pays-riolais.fr
crecheEtuz(@cc-pays-riolais.fr

Relais Petite Enfance : rpe(dcc-pays-riolais.fr

Services techniques:

Batiments : servicebatiments(dcc-pays-riolais.fr
Eau : serviceeau(qcc-pays-riolais.fr

Ordures ménageres : serviceom(qcc-pays-riolais.fr
SPANC : servicespanc(qcc-pays-riolais.fr

TAD : servicetad(qcc-pays-riolais.fr

Avis urbanisme : avisurbanisme(qcc-pays-riolais.fr
Dtdict : dtdict(@cc-pays-riolais.fr

Entretien : serviceentretien(qcc-pays-riolais.fr
Piscines : servicepiscines(qcc-pays-riolais.fr
Gymnases : servicegymnases(qcc-pays-riolais.fr

Commune de .
Recologne-les-Rioz
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